
 

LLLLLLLLeeeeeeeessssssss        mmmmmmmmooooooooddddddddaaaaaaaalllllllliiiiiiiittttttttééééééééssssssss        ddddddddeeeeeeee        rrrrrrrrééééééééaaaaaaaalllllllliiiiiiiissssssssaaaaaaaattttttttiiiiiiiioooooooonnnnnnnn        dddddddduuuuuuuu        BBBBBBBBiiiiiiiillllllllaaaaaaaannnnnnnn……………………        
Le Bilan de Compétences est réalisé Le Bilan de Compétences est réalisé Le Bilan de Compétences est réalisé Le Bilan de Compétences est réalisé     

à l’initiative de l’employeur ou du salarié, à l’initiative de l’employeur ou du salarié, à l’initiative de l’employeur ou du salarié, à l’initiative de l’employeur ou du salarié,     
par un prestataire (extérieur à l’entreprise) de votre choix par un prestataire (extérieur à l’entreprise) de votre choix par un prestataire (extérieur à l’entreprise) de votre choix par un prestataire (extérieur à l’entreprise) de votre choix 

et figurant sur une liste établie par un organisme et figurant sur une liste établie par un organisme et figurant sur une liste établie par un organisme et figurant sur une liste établie par un organisme 
collecteurcollecteurcollecteurcollecteur    

CCCConditionsonditionsonditionsonditions    

 

• Etre salarié en CDI 
(justifiant d’au moins 5 ans 
d’activités salariées dont 12 
mois dans l’entreprise 

• En CDD (conditions 
d’ancienneté requises) 

 

DuréeDuréeDuréeDurée    

 
24 heures24 heures24 heures24 heures        

 
(Consécutives ou non) 
Amplitude de 1 à 3 mois 

 

CoûtCoûtCoûtCoût    

 
  un devis vous sera adresun devis vous sera adresun devis vous sera adresun devis vous sera adressé sur sé sur sé sur sé sur 
simple demande  simple demande  simple demande  simple demande  écriteécriteécriteécrite ou par  ou par  ou par  ou par 

courriel à l’adresse indiquée dans courriel à l’adresse indiquée dans courriel à l’adresse indiquée dans courriel à l’adresse indiquée dans 
««««    nos coordonnéesnos coordonnéesnos coordonnéesnos coordonnées    » » » »     

 
1  300 € pour 24 H 

  

Mode de financementMode de financementMode de financementMode de financement    

 

• Congé de Bilan de 
Compétence 

• PAUF 
• DIF 
• Auto financement 
 

LieuLieuLieuLieu        

IRTSIRTSIRTSIRTS    
    

Siège socialSiège socialSiège socialSiège social    
20 Bd des Salyens 
13008 MARSEILLE 

 

Pôle de services des FlamantsPôle de services des FlamantsPôle de services des FlamantsPôle de services des Flamants    
10 Ave Alexandre Ansaldi 

13014 MARSEILLE 

Modalités d’inscriptionModalités d’inscriptionModalités d’inscriptionModalités d’inscription    

 
 
Dossier Inscription à télécharger 

sur notre site 

 
www.irts-pacacorse.com 

 
 

    

        

NNNNNNNNoooooooossssssss        rrrrrrrreeeeeeeessssssssssssssssoooooooouuuuuuuurrrrrrrrcccccccceeeeeeeessssssss        eeeeeeeetttttttt        nnnnnnnnoooooooossssssss        mmmmmmmmooooooooyyyyyyyyeeeeeeeennnnnnnnssssssss….….….….    

 

 

 
    

Le Pôle Ressources Information et DocumentationLe Pôle Ressources Information et DocumentationLe Pôle Ressources Information et DocumentationLe Pôle Ressources Information et Documentation    
    

• Plus de 7000 ouvrages, 160 publications et de 
nombreux  ouvrages de référence 

• Des supports tels que vidéocassettes, CD et DVD 

• Des postes informatiques et un libre accès Internet 

• La réalisation de dossiers thématiques 

• La consultation des mémoires professionnels des 
étudiants 

• La mise à disposition de ressources sur les métiers, 
les diplômes et l’environnement économique et socio-
professionnel. 

 
    
    

Le Pôle site web et FOADLe Pôle site web et FOADLe Pôle site web et FOADLe Pôle site web et FOAD    
    

• Le site Web de l’IRTS PACA et Corse est un outil 
d’information et de communication à l’attention du 
public : newsletter ; diffusion de supports ; documents 
en libre accès    

• La FFFFormation OOOOuverte et AAAA DDDDistance propose un 
accompagnement à distance : ressources et outils en 
ligne (plateforme interactive ; banque de données ; 
logiciels) 

 
 

    
Les Moyens matérielsLes Moyens matérielsLes Moyens matérielsLes Moyens matériels    

 

• Salles de cours et bureaux 

• 2 Centre de Ressources et de Documentation 
(bureaux ; postes informatiques avec accès à Internet ; 
photocopieur) 

• 1 salle multimédia (postes informatiques + tableau 
blanc interactif) 

• Postes informatiques avec accès Internet ; vidéos 
projecteurs ; postes de télévision ; téléphones 

• 2 points détentes avec distributeurs de boissons 
chaudes et froides + confiseries 

 
 

   

   
BBBIIILLLAAANNN   

   DDDEEE      

CCCOOOMMMPPPEEETTTEEENNNCCCEEESSS   
 
 
 

    

««««    Les actions permettant de réaliser Les actions permettant de réaliser Les actions permettant de réaliser Les actions permettant de réaliser     
un Bilan de Compétences ont pour objet de un Bilan de Compétences ont pour objet de un Bilan de Compétences ont pour objet de un Bilan de Compétences ont pour objet de 
permettre à des travailleurs d’analyser leurs permettre à des travailleurs d’analyser leurs permettre à des travailleurs d’analyser leurs permettre à des travailleurs d’analyser leurs 

compétences professionnelles et compétences professionnelles et compétences professionnelles et compétences professionnelles et 
personnelles personnelles personnelles personnelles     

ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations ainsi que leurs aptitudes et leurs motivations 
afin de définir un projet professionnel et, le afin de définir un projet professionnel et, le afin de définir un projet professionnel et, le afin de définir un projet professionnel et, le 

cas échéant, un projet de formationcas échéant, un projet de formationcas échéant, un projet de formationcas échéant, un projet de formation    »»»»    
    

(Code du Travail) 

 

Siège SocialSiège SocialSiège SocialSiège Social : : : :    

20 Bd des Salyens 20 Bd des Salyens 20 Bd des Salyens 20 Bd des Salyens –––– BP 133  BP 133  BP 133  BP 133 –––– 13267 MARSEILLE  13267 MARSEILLE  13267 MARSEILLE  13267 MARSEILLE 
CEDEX 08CEDEX 08CEDEX 08CEDEX 08    

���� 04.91.76.9 04.91.76.9 04.91.76.9 04.91.76.99999.00.00.00.00    
n° d'agrément : 9n° d'agrément : 9n° d'agrément : 9n° d'agrément : 93 13 029 75 733 13 029 75 733 13 029 75 733 13 029 75 73    

n° SIRET : 349 373 340 000 18 n° SIRET : 349 373 340 000 18 n° SIRET : 349 373 340 000 18 n° SIRET : 349 373 340 000 18 –––– n°804 D n°804 D n°804 D n°804 D    



 

 

 

        
  

                                                        NNNNNNNNoooooooossssssss        ccccccccoooooooooooooooorrrrrrrrddddddddoooooooonnnnnnnnnnnnnnnnééééééééeeeeeeeessssssss        ……………………        
        

    
SecrétariatSecrétariatSecrétariatSecrétariat    

    
Service VAEService VAEService VAEService VAE    

    

IRTS PACA CORSE IRTS PACA CORSE IRTS PACA CORSE IRTS PACA CORSE     
20 Bd des Salyens20 Bd des Salyens20 Bd des Salyens20 Bd des Salyens    

BP 133BP 133BP 133BP 133    
13008 MARSEILLE13008 MARSEILLE13008 MARSEILLE13008 MARSEILLE    
℡℡℡℡ 04 91 76 92 00 04 91 76 92 00 04 91 76 92 00 04 91 76 92 00    

    
     

VAEVAEVAEVAE  /  ORIENTATION  /  ORIENTATION  /  ORIENTATION  /  ORIENTATION    
BILAN DE COMPETENCESBILAN DE COMPETENCESBILAN DE COMPETENCESBILAN DE COMPETENCES    

        
Chargés de MissionChargés de MissionChargés de MissionChargés de Mission    ::::    

    

Stéphanie BILLONStéphanie BILLONStéphanie BILLONStéphanie BILLON    
Serge JAMGOTCHIANSerge JAMGOTCHIANSerge JAMGOTCHIANSerge JAMGOTCHIAN    

    
℡℡℡℡ 04 91 76 9 04 91 76 9 04 91 76 9 04 91 76 99999 00 00 00 00    

    
CCCCourrielourrielourrielourriel    ::::    

vae@irtsvae@irtsvae@irtsvae@irts----pacacorse.compacacorse.compacacorse.compacacorse.com    
    

Adresse InternetAdresse InternetAdresse InternetAdresse Internet    
www.irtswww.irtswww.irtswww.irts----pacacorse.compacacorse.compacacorse.compacacorse.com    

    

 

 

 

 

 

 

    

LLLLLLLLeeeeeeeessssssss        pppppppprrrrrrrreeeeeeeessssssssttttttttaaaaaaaattttttttiiiiiiiioooooooonnnnnnnnssssssss        qqqqqqqquuuuuuuueeeeeeee        nnnnnnnnoooooooouuuuuuuussssssss        vvvvvvvvoooooooouuuuuuuussssssss        
pppppppprrrrrrrrooooooooppppppppoooooooossssssssoooooooonnnnnnnnssssssss……………………        

 

    
PHASESPHASESPHASESPHASES    

    

OOOOBJECTIFS BJECTIFS BJECTIFS BJECTIFS 
PRINCIPAUXPRINCIPAUXPRINCIPAUXPRINCIPAUX    

N° 1N° 1N° 1N° 1    
PPPPhase préalablehase préalablehase préalablehase préalable    
2h en collectif 

et/ou 1h en face à face 
(individuel) 

Informations en ligne 

Connaitre vos droits et 
le dispositif Bilan de 

Compétences 

    
N° 2N° 2N° 2N° 2    

Phase préliminairePhase préliminairePhase préliminairePhase préliminaire    
2h en face à face 

 (Individuel)    

 
Analyser vos besoins et 

votre demande 
 

Confirmer votre 
engagement dans le 
Bilan de Compétences 

N° 3N° 3N° 3N° 3    
Phase d’investigationPhase d’investigationPhase d’investigationPhase d’investigation    
Négociées avec le 

bénéficiaire : 
14h en face à face 
(individuel et/ou en 

groupe) 

Analyser vos 
motivations 

 
Identifier vos 
compétences 

 
Explorer les ressources 

et les opportunités 
    

N° 4N° 4N° 4N° 4    
Phase de conclusionsPhase de conclusionsPhase de conclusionsPhase de conclusions    
Négociées avec le 

bénéficiaire : 
6h de préparation et de 
rédaction de la synthèse 

2h en face à face 
(individuel) 

Elaborer et formaliser 
(au travers du 

document de synthèse) 
votre projet 

professionnel ou de 
formation ou de VAE 

    
N°N°N°N° 5 5 5 5    

Phase postPhase postPhase postPhase post    bilanbilanbilanbilan    
2h en face à face ou à 
distance (à 6 mois)    

Co-évaluer la mise en 
œuvre de votre projet 

    

Qui sommesQui sommesQui sommesQui sommes----nousnousnousnous    ????    

 

 

Une équipe de conseillers VAE et Bilan 
de Compétences ayant une culture en 
travail social (secteurs ; métiers ; 
diplômes ; référentiels…) ainsi que des 
compétences en accompagnement et en 
évaluation 
 

Quelles sont nos missionsQuelles sont nos missionsQuelles sont nos missionsQuelles sont nos missions    ????    
 

• InformerInformerInformerInformer    ----    ConseillerConseillerConseillerConseiller    ----    OrienterOrienterOrienterOrienter 
en vue de construire votre projet 

professionnel, de formation ou de V.A.E. 
 

• Reconnaître Reconnaître Reconnaître Reconnaître ---- Valoriser Valoriser Valoriser Valoriser    ----    EvaluerEvaluerEvaluerEvaluer 
vos expériences, vos acquis de formation, 

vos compétences 
 

• GuiderGuiderGuiderGuider    ---- Réguler  Réguler  Réguler  Réguler ----    FaciliterFaciliterFaciliterFaciliter 
la mise en mots des activités et des 

situations de travail 
 

• InitierInitierInitierInitier    ----    Stimuler Stimuler Stimuler Stimuler ---- Soutenir Soutenir Soutenir Soutenir 
le processus d’analyse et de réflexivité à 

l’œuvre dans votre démarche de VAE ou de 
Bilan de Compétences 

 

• Favoriser Favoriser Favoriser Favoriser ----    Mobiliser Mobiliser Mobiliser Mobiliser ---- Promouvoir Promouvoir Promouvoir Promouvoir 
les dynamiques de changements et de 

développement personnel et professionnel 
 

• AnticiperAnticiperAnticiperAnticiper    ---- Préparer Préparer Préparer Préparer    ----    SécuriserSécuriserSécuriserSécuriser 
les parcours de professionnalisation, les 

transitions professionnelles, les démarches 
d’insertion 

 


