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OFFRE D’EMPLOI  
POSTE A POURVOIR :  

5 Moniteurs Educateurs (4x1 ETP et 1x0.60 ETP) H/F 

 
 

 

L’Association ITINOVA, recherche pour son Foyer de Vie La Ramade, situé à Vaison La 
Romaine (84) : 4 Moniteurs-Educateurs à 1 ETP et 1 Moniteur Educateur à 0.60 ETP. 
 
Itinova est un groupe sanitaire, social et médico-social à but non lucratif, au service de la 
Personne. Aujourd'hui, il rassemble autour de son siège historique à Lyon, 2733 salariés, 
76 établissements et services, permettant d'accueillir et de prendre soin de plus de 7300 
personnes par an parmi les plus vulnérables, en situations de handicap, d’exclusion ou de 
dépendance, à tous les âges de la vie. 
 
Le Foyer de Vie La Ramade est un établissement privé associatif à but non lucratif. 
50 personnes en situation de handicap sont accompagnées dans leur quotidien : 46 de 
façon permanente, 2 en Accueil de Jour. Le foyer est doté d’1 place d’accueil temporaire 
et d’1 place d’accueil d’urgence.  
 
Le foyer de vie se compose de 4 unités de vie chacune dotée d’une équipe pluridisciplinaire 
de 6 à 8 collaborateurs. 
 

LE POSTE 
 

 

Sous la responsabilité hiérarchique de la cheffe de service, et en lien fonctionnel avec la 
coordinatrice éducative :  
 
Animer le quotidien, accompagner les personnes, gérer les groupes 
Le Moniteur Educateur : 
• Assure l’accompagnement des personnes accueillies dans tous les actes de la vie 
quotidienne, 
• Développe et met en œuvre des projets socio-éducatifs en tenant compte des besoins, 
souhaits, capacités et compétences des adultes accueillis, 

• Réagit avec pertinence et respect aux situations d’urgence, de conflits ou d’agressivité, 
• Offre une sécurité intérieure, psychique et affective aux personnes accompagnées, 
favorise leur épanouissement et leur bien-être, 
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Une personne, une histoire, un parcours, un projet personnalisé : 

Le Moniteur Educateur : 
• Participe activement à la co-construction, la rédaction et la mise en action des Projets 
Personnalisés d’Accompagnement, 

• Prend en compte les potentialités spécifiques et le parcours des personnes accueillies, 
• Intervient en cohérence avec tous les acteurs et l’ensemble des parties prenantes qui 
gravitent autour des personnes accompagnées, 
• Evalue la situation individuelle de la personne accompagnée sous la responsabilité de la 
Cheffe de service et en collaboration avec les équipes et les intervenants extérieurs dans 
le cadre de son parcours de soin, 

 
 
Du travail d’équipe à la transversalité pour le développement partenarial et inclusif 
Le Moniteur Educateur : 
• S’inscrit dans une dynamique de travail d’équipe pluridisciplinaire, 
• Participe aux réunions hebdomadaires et aux Analyses de Pratiques Professionnelles, 
• Utilise et développe les outils de communication interne et externe, 
• Contribue à la cohérence des accompagnements en articulation avec les autres services 
de l’établissement,  
• Participe au développement et à la mise en œuvre d’actions transversales, dans le cadre 
de la déclinaison : Projet Associatif / Projet d’Etablissement / Projet Personnalisé. 
 
 

PROFIL 
 

➢ Sens de l’autre, capacité d’adaptation, bonne maitrise de ses émotions, 

➢ Capacité à travailler en équipe,  

➢ Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction, 

➢ Esprit d’initiative, rigueur, capacité à accompagner de fortes mutations 

➢ Compétences informatiques 

➢ Compétences en FALC et communication adaptée 

➢ Porteur de projet innovant, compétence en montage, mise en œuvre et évaluation 

de projet 

➢ Bonne connaissance des droits des Personnes en situation de handicap et des lois 

afférentes, 

➢ Appétence pour le travail en réseau et en partenariat. 

 

 

 

 

 



 
 

itinova - GROUPE SANITAIRE, SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL A BUT NON LUCRATIF 
 

  3 
  

 

 
 
 
 
 

CONTACT 

 

Candidature (Lettre de motivation + CV) à adresser à l’attention de : 

 
Madame MATTON, Cheffe de Service du Foyer La Ramade 

Foyer de Vie La Ramade 

9 quai de Verdun 
84110 Vaison la Romaine 

 
Ou par mail : a.matton@itinova.org   

 

Type de contrat 5 CDI non-cadre (4 x 1 ETP + 1x 0.60 ETP) 

Temps de travail 
4 C.D.I. ME à 1 ETP 
1 C.D.I. ME à 0.60 ETP 

Rémunération 
Selon CCN 66  
Reprise ancienneté/Mutuelle 

Niveau d’expérience requis Débutants acceptés 

Diplôme Diplôme d’Etat de Moniteur Educateur exigé  

Prise de fonction Dès que possible 

mailto:a.matton@itinova.org

