
 
AVIS DE  VACANCE DE POSTE  

 
CENTRE HOSPITALIER DE DIGNE LES BAINS 

 
Pôle de Psychiatrie générale 

Unité de soins : MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE « LES TERRES ROUGES » 
 

Grade : MONITEUR EDUCATEUR 
 

Organisation du temps de travail 

Dans le respect du protocole d’accord local des 35h (mise à jour n°2 du 26/01/2005) 
• Poste à temps plein 
• Repos variables 

Horaires, roulement, exigences particulières 

• Souplesse et  disponibilité dans la gestion du temps de travail. 
• Trimestrialisation des CA, JF, RTT 
• Etre titulaire du permis B 
 
Horaires : 
• Matin : 6h45-14h20 
• Après midi :13h45-21h15 
• Journée : 8h-15h35 ou 9h-16h35 
 
Ces horaires donnés à titre indicatif pourront être modifiés en fonction des nécessités de service et de l’évolution du 

projet de la MAS. 

Missions générales de l’emploi : 

Le moniteur éducateur exerce ses fonctions en structure médico-sociale auprès d’adultes souffrant de handicap (plus 

particulièrement  autisme) et en situation de dépendance. Il participe à l’action éducative, à l’animation et à 

l’organisation de la vie quotidienne des personnes accueillies en difficultés physiques, psychiques, sociales, en liaison 

avec d’autres professionnels en vue d’instaurer, restaurer ou préserver leur adaptation sociale et leur autonomie. 

Aptitudes acquises ou engagement à les acquérir : 

• Compétences pédagogiques et éducatives 

• Accompagnement au quotidien des   personnes autistes ou déficientes mentales  (hygiène, confort. repas 
thérapeutique loisirs,..) 

• Compétences en animation (intra et extra structure) et utilisation de divers outils de médiation. 

• Capacité à travailler  en équipe pluri-disciplinaire,  en collaboration avec les partenaires (familles, tuteurs, 
partenaires médico-sociaux …) mais aussi de façon autonome. 

• Elaboration, mise en œuvre et évaluation en équipe des projets personnalisés. 

• Responsabilité, créativité et dynamisme 

• Sensibilité à la notion de bientraitance 

• Sens développé des relations humaines : respect, tolérance,  empathie, pondération, ouverture d’esprit,  
adaptation à l’autre et prise en compte de son rythme. 

• Gestion des situations de crise et d’urgence. 

• Capacités à informer, s’informer et se former. 

Aptitudes au profil de poste : 

Engagement dans le projet de la Maison d’Accueil Spécialisée, structure médico-sociale 
Expérience dans le domaine du handicap auprès de public adultes souhaitée 

Personnes à contacter 

C MOAL Coordonatrice générale des soins : cmoal@ch-digne.fr 
 

I ZERUBIA, Cadre supérieur de santé, poste 15.55 ou izerubia@ch-digne.fr 
 

 

 


