
        Recrute ! 

WWW.ALOTRA.FR 
RETROUVEZ NOUS AUSSI SUR 

 

 

 

Responsable Centre Social & Aire d’Accueil H/F 
 

      Martigues (13500) 
  
 

Notre Association 
 

ALOTRA intervient en région PACA et compte à ce jour 80 salariés. Notre mission est de 
contribuer à la mise en œuvre du droit au logement et de favoriser l’insertion par l’habitat 
des personnes en difficulté. Notre objectif est de participer au développement de l’offre 
d’habitat social en apportant des réponses variées et adaptées aux publics, tout en améliorant 
sans cesse le professionnalisme et le savoir-faire de notre organisation.  

 

Vos missions 
 

Rattaché au service Ingénierie Sociale Urbaine, le Responsable Centre Social & Aire d’Accueil 
des gens du voyage H/F aura pour mission :  
 

 Développer et gérer les activités du centre social et de l’aire d’accueil (14 
emplacements) 

 Assurer le suivi budgétaire et administratif 
 Manager une équipe de 5 personnes 
 Concevoir et mettre en œuvre une stratégie d’action  
 Rechercher et développer des partenariats extérieurs 
 Participer au développement local social et à la promotion de la vie associative du 

quartier 
 Mettre en œuvre le projet social 2022-2025 

 
Profil recherché 
 

 Bac +4/5 minimum exigé, CAFERUIS, DESJEPS, DEJEPS, DEFA ou équivalent. 
 Expérience(s) souhaitée(s) sur un poste similaire et/ou dans le domaine de l’animation 

d’un équipement social. 
 Connaissance des dispositifs liés à l’animation sociale et culturelle 
 Rigueur, charisme, autonomie, qualités relationnelles et rédactionnelles, sens du travail 

d’équipe et de la transversalité, capacité d’analyse et de synthèse, disponibilité et 
dynamisme. 

 

Conditions du contrat 
 

 CDI à temps plein 35h/semaine   
 Salaire mensuel brut : 2 600,00 € 
 Statut : cadre  
 Poste à pourvoir immédiatement 
 Lieu de travail : Quartier du Bargemont, 13500 Martigues 

 

Candidature 
 

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’attention de Mme Mathilde 
GLEIZE à assistante.rh@alotra.fr.  


