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Siège social 
24, rue Albert Marquet 

13013 Marseille  
  04 91 62 27 90 

contact@saralogisol.fr 
 
 

CADA SARA 
 
 

CADA LOGISOL 
 
 

Hébergement Urgence Asile 
 
 

Hébergement Réfugiés 
 
 
 

Centre d’Accueil et 
d’Orientation Fonscolombes 

 
 

Urgence Femmes Victimes de la 
Traite des Etres Humains 

 
 

Lieu d’Accueil RSA 
3ème arr. 

 
 

Pension de Famille 
Sainte Victorine 

 
 

Accueil de Jour 
Espace Crimée 

 
 

CHRS Unité Familles 
 
 

CHRS Urgence + 
 
 

CHRS SHAS 
 
 

CHRS Hôtel de la Famille 
 
 

CHRS Logements d’Insertion 
 
 

GEM LEO 
 
 

115 
 
 

Equipes Mobiles d’Aide 
 
 

Service ASELL 
 

L’association SARA LOGISOL recrute pour son pôle enfance  
la MECS HOPE qui accueille 50 mineurs non accompagnés 

 
1 Travailleur social (éducateur, moniteur éducateur…) 

CDD de remplacement de congé maternité / Temps plein 
Poste à pourvoir à partir du 15 décembre 2022 

 
Dans le cadre des valeurs et principes portés par l’association et sous 
l’autorité du directeur et du chef de service, vous aurez pour mission 
l’accompagnement socio-éducatif de jeunes mineurs non accompagnés.   
 
Vous contribuerez à la mise en œuvre du projet d’établissement, à 
l’élaboration et l’évaluation des projets personnalisés, à l’accompagnement 
au quotidien des jeunes, à la gestion et à l’organisation de la vie collective. 
 
Profil recherché 
- Diplôme d’éducateur spécialisé ou de moniteur éducateur obligatoire 
- Expérience dans l’accompagnement de mineurs dans le cadre de la 
protection de l’enfance et auprès d’un public MNA 
- Permis B exigé 
 
Missions 
- Gestion du quotidien dans le cadre de l’hébergement des jeunes  
- Gestion des temps collectifs 
- Mise en place d’action collective d’animation, de prévention, sportives, 
culturelles 
- Participation dans le cadre de l’équipe pluridisciplinaire à l’élaboration des 
projets personnalisés 
- Recherche et développement des partenariats et réseaux nécessaires à la 
mise en œuvre des actions collectives  
 
Qualités professionnelles 
- Capacités rédactionnelles et organisationnelles  
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à s’inscrire dans une 
dynamique de travail collaboratif  
 
Horaires : Horaires d’internat (soirée, week-end, jours fériés) 
 
Localisation : 15ème arrondissement de Marseille / Déplacements possibles 
 
Package rémunération et avantages sociaux 

- Rémunération brute comprise entre 1 916,95 € et 2 490,78 € en 
fonction de l’ancienneté, selon les accords de la convention collective 
CHRS NEXEM + majorations relatives aux dimanches et jours fériés 

- Participation à la mutuelle et au transport + CRT (jours de repos 
compensateur supplémentaire) 
 
Envoyer vos candidatures uniquement par mail à l’adresse suivante :  
rh@saralogisol.fr 

mailto:sara.sae@wanadoo.fr

