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Recrutement  

  

Travailleur Social diplômé  

 

C.D.D. – Fos-sur-Mer 

 

2 postes à pourvoir au 14 Novembre 2022  

 

 

Sous la responsabilité de la Directrice de l’association et de la Cheffe de Service, vous travaillerez en 

collaboration avec une équipe d’intervenants sociaux et une équipe administrative. 

 

Vous serez chargé(e) d'accompagner des publics rencontrant des problématiques de logement et effectuerez 

des mesures d'accompagnement de type ASELL, MASP, Atelier Recherche Logement... 

 

Vous serez amené(e) à effectuer des permanences sur le territoire Ouest-Provence. 

 

Une bonne maîtrise de l’outil l’informatique vous sera demandé(e). 

 

 

 

 

Qualités requises :    Disponibilité, réactivité, autonomie, respect de la confidentialité.  

 

Type de contrat :    C.D.D. de 6 mois avec possibilité d’évolution du poste en C.D.I.  

 

Lieu de travail :    Fos-sur-Mer (13270). 

 

Durée hebdomadaire du travail :  35 heures / hebdomadaire sur 4 jours et demi. 

 

Salaire :     1 860€ à 2 300€ brut sur 12 mois (indemnités conventionnelles incluses). 

 

Horaires :     Horaires de bureau. 

 

Formation :     Diplôme d’État CESF/ASS/ES.  

 

Expérience :     Débutant(e) diplômé(e) accepté(e). 

 

 

Permis B – Remboursement des frais engagés sur la base des frais kilométriques. 

 

 

 

Merci d’envoyer votre candidature par mail (secretariatdir.salon@adamal.org), à l’attention de Madame Delphine MOUREY 
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