
 
 

Siège social 
24, rue Albert Marquet 13013 Marseille  

  04 91 62 27 90 
   04 91 62 69 45 

Mail : contact@saralogisol.fr 
N°SIRET 33 49 90 249 002 06 

   

 
CADA SARA 

 
 

CADA LOGISOL 
 
 

Hébergement Urgence Asile 
 
 

Hébergement Réfugiés 
 
 
 

Centre d’Accueil et 
d’Orientation Fonscolombes 

 
 

Urgence Femmes Victimes de la 
Traite des Etres Humains 

 
 

Lieu d’Accueil RSA 
2 et 3ème arr. 

 
 

Pension de Famille 
Sainte Victorine 

 
 

Accueil de Jour 
Espace Crimée 

 
 

CHRS Unité Familles 
 
 

CHRS Urgence + 
 
 

CHRS SHAS 
 
 

CHRS Hôtel de la Famille 
 
 

CHRS Logements d’Insertion 
 
 

GEM LEO 
 
 

115 
 
 

Equipes Mobiles d’Aide 
 
 

Equipe Mobile et Transport 
 
 
 

Equipe Mobile Hôtel 
 
 

La Digue 
 

 
Service ASELL 

 
 

MNA Hope 

L’association SARA LOGISOL recrute pour son pôle social 
 au sein de son centre d’hébergement d’urgence La Digue 

 
Travailleur social (H/F) 

CDI / Temps Plein  
Poste à pourvoir à partie du 1er mars 2023 

 
L’association SARA LOGISOL a pour projet l’aide et le soutien aux 
personnes et familles en grande précarité, dans le respect de leur 
situation, de leur culture, de leur origine, de leur spiritualité et de leur 
souhait. L’association fonctionne sur une organisation par pôles, donnant 
ainsi une place essentielle aux enjeux d’expertise opérationnelle et leur 
mise en œuvre. 
 
Rattaché au pôle social, sous la responsabilité du chef de service, le 
travailleur social intervient auprès des familles dans le but de les aider à 
résoudre ou à prévenir des problèmes d’ordre personnel, familial, 
professionnel, social et plus largement de santé. Il aide les personnes à 
restaurer ou à préserver leur autonomie. 
 
Profil recherché 

- Diplôme exigé (DECESF, DEES, DEASS) 
- Bonne connaissance du secteur  
- Normes rédactionnelles 
- Permis B exigé 
- Langues étrangères appréciées 

 
Missions 

- accompagnement global des familles  
- élaboration des projets personnalisés  
- accompagnement à la sortie vers un logement autonome ou 
hébergement adapté 
- mise en place d’ateliers collectifs 
- participation à la vie collective de l’établissement  
- travail en équipe pluridisciplinaire (travailleurs sociaux et maîtres de 
maison) 
 
Qualités professionnelles  

- Capacités d'écoute et d'empathie 
- Prise de recul 
- Travail en équipe 
- Autonomie, rigueur, réactivité, sens de l’organisation 

 
Localisation : MARSEILLE (10ème arrondissement) / Déplacements 
possibles 

mailto:sara.sae@wanadoo.fr


 
 
 
 

   

Spécificités du poste  

- une soirée par semaine et un week-end par mois  

 
Package rémunération et avantages sociaux :  

- Salaire brut compris entre 2 090,29 € et 2 403,18 € en fonction de 
l’ancienneté, selon les accords de la convention collective CHRS 
NEXEM 

- Tickets restaurants 
- Participation à la mutuelle et au transport 
- CRT (jours de repos compensateur supplémentaire) 

 
Envoyer vos candidatures uniquement par mail à l’adresse suivante :  
rh@saralogisol.fr 

mailto:rh@saralogisol.fr

