
DGA :  DGA de la Solidarité
Direction : Direction des Territoires et de l’Action Sociale
Service :  Maison Départementale de la Solidarité
Localisation Géographique : Marseille et hors Marseille

AFFECTATION

CADRE D’EMPLOIS : ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS

CATÉGORIE : A         

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur de la maison départementale de la solidarité, Le CESF, par sa 
spécificité, contribue à l’ensemble des missions du service social départemental au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire. Ainsi, il participe et/ou assure le suivi et l’accompagnement du public en difficulté à la fois 
par une aide éducative budgétaire et par un accompagnement social de la personne.

L’ensemble de ces activités s’inscrit dans le domaine du budget et de la consommation, du logement, de 
l’environnement et de la santé.

Et toute autre mission de service public correspondant à son cadre d’emploi et à son domaine d’intervention

MISSIONS

 
CONSEILLER.ÈRE EN 

ÉCONOMIE SOCIALE ET 
FAMILIALE

 POUR CANDIDATER, TRANSMETTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION PAR MAIL À 
DRHEMPLOIS@DEPARTEMENT13.FR EN PRÉCISANT EN OBJET DU MAIL, LE POSTE CIBLÉ.



•  Aide à la résolution des problèmes de vie quotidienne par des actions de conseil, 
d’information, d’aide aux démarches administratives pour tout public.

•  Evaluation et diagnostic en matière budgétaire.
•  Mise en œuvre de la Mesure d’Accompagnement Social Personnalisé (MASP) auprès 

des personnes percevant des prestations sociales et dont la santé ou la sécurité est 
menacée par les difficultés qu’elle éprouve à gérer ses ressources conformément à la loi 
du 5 mars 2007 réformant la Protection Juridique des Majeurs.

•  Accompagnement budgétaire des familles dans le cadre de l’économie sociale et 
familiale lorsque les difficultés de gestion de budget peuvent avoir des conséquences 
sur les conditions de vie de l’enfant (loi 05/03/07 sur la Protection de l’Enfance). Cet 
accompagnement s’inscrit en complémentarité de l’action de l’assistante sociale.

•  Participation aux actions collectives et à la réalisation de projets de développement 
social.

www.departement13.fr/offres-demploi/

LE DÉPARTEMENT A BESOIN DE VOUS,  

REJOIGNEZ-NOUS !
Découvrez toutes nos offres d’emploi :

Vous souhaitez œuvrer pour l’intérêt général et mettre votre talent au service 
des citoyens ? Rejoignez notre collectivité qui offre de nombreuses opportunités 
dans plus de 200 métiers porteurs de sens et qui s’investit au quotidien pour les 
habitants à toutes les étapes de leur vie, de la petite enfance au grand âge.

 
CAPACITÉS REQUISES :  

Bonnes connaissances sur l’organisation et le fonctionnement du département en 
matière de protection de l’enfance
•  connaissance et maîtrise des techniques d’interventions sociales individuelles et 

collectives
• capacités relationnelles et  du travail en équipe
• capacité à se constituer un réseau et à conduire des projets partenariaux
•  maîtrise des logiciels et progiciels en vue d’élaborer des statistiques et de suivi des 

activités.

ACTIVITÉS


