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      Directeur.trice du Centre social de L’Abeille (F/H) 
 
 

 

Vous souhaitez vous investir dans une fonction construite autour : 
▪ D’un projet associatif de territoire visant à développer le pouvoir d’agir des habitants, 
▪ De l’engagement et des valeurs ; dignité humaine, solidarité et démocratie,   
▪ Du management et de l’animation d’une équipe de salarié.es 

 

Le centre social de l’Abeille est le seul centre social de La Ciotat. Il dispose d’un large périmètre d’action et 
d’une zone de vie sociale étendue sur les quartiers « Abeille, Maurelle, Matagots et Latreille par extension sur 
le secteur jeunes. Le centre n’est pas isolé géographiquement, placé entre la gare et le port, et la proximité 
de la voie douce permet de relier le centre-ville au centre rapidement.  
Le centre social sort d’une période de stabilisation et entame une phase de consolidation et de 
développement. Il dispose d’un ACM, d’un secteur séniors dynamique, d’un secteur famille avec un projet 
agréé ACF et d’un secteur jeunes en reconfiguration. Le maillage associatif local présente un bon potentiel 
de partenariats.  
Le budget de l’association est de 420K€, l’équipe est composée de 7,5 ETP dont 8 salarié.es permanent.es.  
La note d’opportunité cours jusqu’en mai 2024, le projet social sera à déposer à ce moment.  

 

Dans ce contexte, le centre social de L’Abeille recrute son.sa Directeur.trice. 
 

Son projet social s’articule autour des orientations suivantes :  
▪ Famille et parentalité - Soutenir et accompagner parents et enfants 
▪ Accueil et Orientation - Accueillir et orienter les familles 
▪ Pouvoir d'agir et participation des habitants - S'engager  
▪ Lien social et Inclusion -Se rencontrer, partager, accompagner et valoriser 

 

Les missions :  
Sous la responsabilité du conseil d’administration, vous : 

- Concevez et conduisez le projet social articulé à la vie locale dans une dynamique territoriale 
- Développez la dynamique participative au sein du centre social et du territoire, favorisez l’implication des 

habitants dans tous les projets de l’association 

- Mobilisez les partenaires locaux et institutionnels dans la réalisation des projets 
- Managez l’équipe et assurez la gestion des ressources humaines 
- Assurez la gestion administrative et financière de la structure 

- Accompagnez la gouvernance dans le pilotage de l’association 
 
 

CDI forfait temps plein. Salaire annuel brut entre 45 000 € et 47 500 € selon CCN ALISFA. 
 

Titulaire d'un diplôme de niveau 6 (Bac + 3, 4) minimum en développement social local ou gestion d'organisme à 
vocation sociale (DESJEPS, CAFERUIS, DEIS, DEESS, CAFDES, Master 2…).  

Expérience significative de direction au sein d’une structure sociale. Expérience du management d'équipe. Capacité à 
entretenir la relation partenariale et institutionnelle. Connaissance des dispositifs et des institutions liés à l’action 
sociale. Solides compétences en gestion administrative, financière et ressources humaines.  
 

Dynamisme, rigueur et leadership sont des qualités essentielles dans l’accomplissement de vos missions.  
Porteur.se de valeurs humaines, à l’écoute, vous accompagnez votre équipe pour développer des projets 
avec les habitant.es. 
 

Candidature (CV et LM) à envoyer sous la référence DIRABEILLE avant le 1er mars 2023 à Madame la Présidente du 

centre social de L’Abeille : labeille.recrutement@gmail.com  
Dates de commissions de recrutement : 31/03/2023 et 11/04/2023 
Prise de poste prévue le : 02/05/2023 

 

Le centre social L’Abeille est adhérent de l’UCS13 
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