
 
 
 
 
 

         POSTE A POURVOIR 
 

 
Région : PACA 
 
Employeur (Établissement, institut…) : Léo Lagrange Méditerranée 
 
Intitulé du poste : Educateur/trice de Jeunes Enfants  
 
Type de contrat : CDI 
 
Date d'ouverture du poste : dès que possible 
 
Temps de travail : 35h00  
 
Localisation du poste (ville et département) : Marseille 15ème  Quartier de la Viste 
 
Classification du poste : Groupe D – Indice 320 – 2023 € bruts mensuels 
 
Avantages : 7 semaines de Congés, crèches AVIP, projet autour du handicap avec médiation animale 
interventions extérieures, café des parents, projets de sections, partenariat avec la bibliothèque, taux 
d’encadrement confortable, travail en lien avec la direction et adjointe dans une démarche de pôle de 
direction. 5 journées pédagogiques par an. Séance d’Analyse de la Pratiques Professionnelles avec 
pôle direction. Accès à de nombreuses formations. 
 
Description du poste (principales missions, public…) : 
 

- Accueil des enfants âgés de 2 mois à 4 ans et de leurs familles 
- Élaboration et mise en place du suivi du projet pédagogique  
- Mise en œuvre d’un projet d’animation et du programme d’activités 
- Veille à l’hygiène, à la sécurité et au développement physique et moral des enfants 
- Participe aux tâches quotidiennes du MAC : repas, temps de sommeil, temps d’éveil, 

rangement, changes, entretien 
- Soutien à la parentalité, prévention et orientation en lien avec la responsable familles 
- Gestion de l’équipe du MAC avec la directrice (plannings, réunions, suivis) ;  
- Collabore aux projets et aux manifestations avec les partenaires 
- Suivi des états de présences des enfants et des règlements des familles sur le logiciel NOE, 

gestion et optimisation du taux de remplissage. 
- Commandes diverses (couches, repas, matériel)  
- Participe à la vie de l’équipement et du réseau Léo Lagrange (commission petite enfance, 

réunions thématiques…) 
 

Profil recherché :  
- Expérience et connaissance du public « petite enfance » 
- Aisance relationnelle / Capacité à travailler au sein d’une équipe 
- Rigueur / Esprit d’initiative 
- Utilisation de l’outil informatique 
- Capacité d’adaptation et de prise de décisions. 

 
 
Niveau de formation : Diplôme d’État Educateur de jeunes enfants exigé ou équivalence. Débutant 
accepté. 
 
Nom et Coordonnées de la personne à contacter : 
Envoyer CV (sans photo) et lettre de motivation  
Mail : sophie.vibourel@leolagrange.org 


