
 
 
 
 
 
 
 

Pôle Cohésion Sociale 
Service Petite Enfance 
 
 

 
SERVICE PETITE ENFANCE 

ÉDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS (H/F) 
 
 
 

La Mairie des Pennes Mirabeau, recrute en CDD une(e) Éducateur(trice) de Jeunes Enfants pour 
un remplacement au sein de la crèche de la Renardière. 
 
Au sein du Pôle Cohésion Sociale, sous l’autorité de la directrice du Pôle, et de la directrice de la 

structure, vous aurez pour mission d’accompagner des jeunes enfants, dans une démarche 

éducative et sociale globale en lien avec leur famille. 

 

 

MISSIONS LIÉES AU POSTE 

 
Participe à l’élaboration du projet pédagogique, est garant de sa mise en place et le fait 

respecter après de son équipe 

Collabore à l'élaboration et au déploiement du projet pédagogique dans le respect des 
orientations fixées par la Ville 

 
Impulse et accompagne la compréhension du projet pédagogique par l'équipe en favorisant un 
travail de réflexion sur les objectifs partagés de la structure 

 
Mise en place de projet commun inter-structure, organise des sorties en extérieur 

 
Accueille, encadre et accompagne les jeunes enfants dans une démarche éducative et sociale 

Surveille la sécurité et l'hygiène des enfants 

Assiste les jeunes enfants dans la réalisation d'actes de la vie quotidienne : aide à l'acquisition 
de l'autonomie (vestimentaire, alimentaire, motrice…) 

 
Anime des activités éducatives adaptées à l’âge des enfants afin de stimuler leurs capacités 

intellectuelles, affectives et artistiques 

Repère et signale les éventuels problèmes chez les enfants et les orientent éventuellement 

vers des professionnelles spécialisés (en lien avec la responsable de la structure, la 

psychologue et le référent santé) 

Transmet aux parents les informations relatives à leur enfant : développement, acquisitions, 

difficultés… 



Organise l'accueil des parents en accompagnant la séparation 
 

Peut assurer la continuité de direction en l'absence de la directrice 
 

Remplacement au sein des sections sur les éventuelles absences des agents 
 
 
 

COMPÉTENCES LIÉES AU POSTE 

 
Connaître le secteur de la petite enfance et plus précisément la fonction au sein d’un multi-

accueil collectif 

Manager une équipe 

Avoir un bon relationnel et le sens du travail en équipe 

Faire preuve de rigueur, de réactivité et de disponibilité 

Patience, disponibilité, autonomie 
 

Sens des responsabilités et de l'observation 
 

Capacité relationnelle et d'écoute 
 

Qualités organisationnelles et de gestion 
 

Maîtriser l’outil informatique 

Connaître le logiciel Concerto 

 
 
 

CONDITION D’EXERCICE 

 
Diplôme exigé : Diplôme d’Éducatrice Jeunes Enfants 

 
Expérience souhaitée : 2 ans sur un poste similaire 

 
Lieu d’affection : MAC La Renardière 

 
Temps de Travail : 100% sur 5 jours / CDD 

 
Horaires de Travail : 36H00 / semaine (formule 6 RTT) 

 
 

07H30 / 15H30 
 10H30 / 18H00 
 09H00 / 16H00 (le mercredi) 
-modulation des horaires en fonction des besoins de service 
 
Possibilité de changement ou de modification d’horaire selon restructuration des services actuels. 
 
 
 



 
 
 

CADRE STATUTAIRE 

 
Cadre d'Emploi :  

 
Filière Médico-sociale 
Éducateur territoriale de jeunes enfants – EJE 
 
Date limite des candidatures : 10/05/23 
 
Poste à pourvoir : 01/06/23 
 

Lettre de motivation + CV à envoyer à l’adresse suivante : 

Monsieur le Maire 

Hôtel de Ville des Pennes Mirabeau 

Service des Ressources Humaines 

BP 28 

13758 LES PENNES-MIRABEAU Cedex 

 
 
 
 
 
 


