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CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

 
Présentation du CHET 

 
Le Centre Hospitalier Edouard Toulouse (CHET) est un établissement public de santé 
proposant une offre de soins spécialisée en psychiatrie adulte et infanto-juvénile. 
En application de la sectorisation psychiatrique, il intervient sur une aire géographique 
définie, recouvrant sept arrondissements de Marseille (Ier, 2nd, 3ème, 13ème, 14ème, 15ème et 
16ème), ainsi que Septèmes-les-Vallons et les Pennes-Mirabeau. 
 
Service Recrutement : 04 91 96 98 20 ou 04 91 96 96 21  
drh-recrutement@ch-edouard-toulouse.fr 
 

 
Présentation du service 

 
L’Equipe Mobile de Soins Intensifs du Pôle Littoral Nord intervient au domicile ou substitut 
de domicile des personnes en situation de difficulté et/ou souffrant d’une pathologie 
psychiatrique. Les professionnels (médecins, cadre, IPA, infirmiers, psychologues, 
assistante sociale, secrétaire) travaillent ensemble afin de faciliter l’accès aux soins, aux 
droits et à la citoyenneté. Le territoire desservi correspond aux 15ème et 16ème 
arrondissement de Marseille 

 

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
Organisation du travail Base 35h selon organisation du service 

Missions d’encadrement Non 

Conduite de projet Oui 

Matériels mis à disposition Standard 
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ASSISTANT(E) SOCIO-EDUCATIF(IVE) – EQUIPE MOBILE DE SOINS INTENSIFS – POLE LITTORAL NORD 

Rédacteur Vérificateur  Valideur 

Cadre Supérieur de Santé 

10/08/2022 

Chef de Pôle 

10/08/2022 

Directrice des Ressources Humaines 

11/08/2022 

REPERTOIRE DES METIERS 

Répertoire des Métiers de la 
Fonction publique hospitalière 

Assistant(e) social(e) 

Famille Social, Educatif, Psychologie et Culturel 

Sous-famille Conception et développement des projets socio-éducatifs 

Code métier 10F40 

Correspondance statutaire Assistant(e) socio-éducatif(ive) 

POSITIONNEMENT AU SEIN DE L’HOPITAL 

Autorité hiérarchique Etablissement Direction générale – Direction des Ressources Humaines 

Autorité hiérarchique Fonctionnelle  Chef de Pôle- Praticiens hospitaliers de la structure 

Autorité hiérarchique directe Chef de Pôle 

Relations fonctionnelles Cadre Supérieur de Santé/ Cadre de santé/ Equipe pluridisciplinaire 
(infirmiers, psychologue, secrétaires) 
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MISSIONS ET RESPONSABILITES 

 
Mission principale  

 
Ce dispositif est une alternative à l’hospitalisation, permettant aux usagers de suivre des soins 
psychiatriques dans leur milieu de vie habituel même dans les situations de crise nécessitant 
habituellement une hospitalisation. 
 
L’assistant(e) social(e) de cette équipe mobile fait partie intégrante de l’équipe pluridisciplinaire et son 
travail repose sur la concertation et la collaboration avec les différents partenaires. 
 

 
Missions et activités 

 
- Rencontre du patient au domicile 
- Réalisation d’une évaluation sociale par le biais d’un entretien et de la collecte de données auprès 
du patient 
- Ouverture du dossier social 
- Traitement d’une problématique sociale en lien avec une pathologie psychiatrique  
- Evaluation de l’autonomie de la personne en concertation avec l’équipe soignante. Recueil des 
informations auprès des partenaires et de l’entourage 
- Elaboration d’un projet thérapeutique avec l’équipe soignante  
- Elaboration d’un projet en concertation avec le patient et/ou son représentant légal  
- Etablissement d’une liaison avec les partenaires concernés 
- Accompagnement du patient dans ses démarches 
- Instruction des dossiers en lien avec le projet défini au préalable 
- Rédaction de comptes-rendus relatifs aux observations / aux interventions, dans son domaine 
d'activité 
- Saisie d’une autorité compétente (judicaire ou administrative) lorsque la situation le nécessite. 
- Contact et mobilisation des partenaires en intra et extra hospitalier  
- Prévision d’une évaluation du projet dans un délai défini 

 

 
Savoir-faire 

 
- Savoir synthétiser et analyser les situations sociales 
- Savoir rendre le patient autonome et acteur de leur propre changement en tenant compte de leur 
potentialité 
- Savoir adapter les missions du Service social aux missions institutionnelles 
- Savoir travailler en équipe pluri professionnelle 
- Savoir travailler en réseau et en partenariat 
- Savoir produire un rapport d’activité 
- Avoir une implication professionnelle 
 

 
Savoir-Être 

 
- Esprit d’équipe indispensable 
- Discrétion professionnelle  
- Secret professionnel 
- Capacité d’initiative et d’adaptabilité  
 

 
Compétences requises 

 
- Empathie 
- Communication et relation d’aide 
- Organisée 
- Ouverture d’esprit 
- Bureautique 
- Ethique et déontologie professionnelle 
- Médiation 
- Organisation et fonctionnement des structures sociales et des réseaux sanitaires et médico-sociales 
 


