
AES / AMP H/F 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégré la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

Pour une de ses structures situées à Valdeblore, le Pôle Enfance de l’Association P@JE 

recrute: AES / AMP (H/F) 

Description du Poste : 

Sous l’autorité hiérarchique du (de la) chef(fe) de service, vous avez pour mission générale 

d’assurer l’accompagnement des enfants. 

  

Principales missions : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service, l’AES / AMP devra : 

• Accompagner les enfants dans les actes de la vie quotidienne 

• Favoriser les capacités de communication propre à chaque enfant 

• Favoriser la socialisation de l’enfant dans le respect des codes sociaux 

• Instaurer un climat de bien-être et de sécurité en étant à l’écoute 

• Etre référent des enfants dans tous les aspects de leur projet personnalisé respectif 

• Participer à l’élaboration du planning d’activités hebdomadaires 



• Participer à la mise en œuvre d’actions éducatives 

• Participer aux réunions d’équipe 

• Participer à la dynamique d’équipe dans le respect du projet d’Etablissement 

• Participer à la mise en place et accompagner les enfants lors des transferts 

• Participer à l’élaboration d’écrits professionnels 

Cette mission s’inscrit dans le champ de la protection de l’enfance. 

Profil souhaité : 

Vous possédez une première expérience dans l’action sociale et/ou l’éducation. Vous avez 

une réelle appétence pour le travail social, l’éducation, la pédagogie et l’interculturel. 

Vous êtes titulaire du diplôme d’état d’AES / AMP 

Vous possédez de très bonnes capacités rédactionnelles et vous avez une bonne maîtrise de 

l’outil informatique. 

Vous aimez évoluer au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Vous êtes dynamique, vous 

possédez de bonnes capacités d’adaptation. Vous êtes à l’aise avec l’animation de groupe. 

Vous possédez des capacités de gestion du stress. 

  

Rémunération et avantages : 2 115€ bruts mensuels + logement sous conditions + prime 

SEGUR 

  

Horaires : Horaire internat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AIDE SOIGNANT H/F 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

 

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

Au sein de son pôle Enfance, pour sa MECS thérapeutique située à Valdeblore, l’Association 

P@JE recrute : AIDE SOIGNANT(E) (H/F) 

Description du Poste : 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

  

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

Vos missions principales sont les suivantes : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service : 

• Contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’actualisation régulière du projet 

socio-éducatif des enfants accueillis, dans le respect du cadre général fixé par le projet 

de service et les exigences réglementaires ; 

• Assurer un rôle éducatif et social auprès des enfants : écouter pour rassurer, diminuer 

les angoisses et éviter les tensions, accompagner à l’acquisition des règles et codes 

sociaux, culturels et civiques, soutenir la réussite scolaire ; 



• Assurer une veille et une analyse du contexte de vie des enfants, de sa situation et de 

ses besoins pour faire actualiser régulièrement le projet personnalisé 

d’accompagnement et proposer des plans d’action pour garantir la réussite de ce 

projet ; 

• Accompagner les enfants dans les actes de la vie quotidienne ; 

• Participer à des actions de prévention, de dépistage et d'éducation à la santé ; 

• Collaborer avec l’ensemble des intervenants internes et externes pour la bonne 

réalisation des actions et des objectifs du projet personnalisé des enfants 

  

Profil souhaité : 

Vous possédez une première expérience dans l’action sociale et/ou l’éducation. Vous avez 

une réelle appétence pour le travail social, l’éducation, la pédagogie et l’interculturel. 

Vous êtes titulaire du Diplôme d'Etat d'Aide-Soignant 

Vous aimez évoluer au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Vous êtes dynamique, vous 

possédez de bonnes capacités d’adaptation. Vous êtes à l’aise avec l’animation de groupe. 

Vous possédez des capacités de gestion du stress. 

Rémunération et avantages : 2 115€ bruts mensuels + logement sous conditions + prime 

SEGUR + prime dimanche 

  

Horaires : Horaire internat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Chef de service adjoint H/F 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

 

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

Au sein de son pôle Enfance, pour sa MECS thérapeutique située à Valdeblore, l’Association 

P@JE recrute : CHEF(FE) DE SERVICE ADJOINT(E) (H/F) 

  

Description du Poste : 

  

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

  

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

  

En tant que chef de service adjoint vous aurez à encadrer une équipe pluridisciplinaire qui 

conduit des accompagnements éducatifs, pédagogiques et thérapeutiques. Vous aurez pour 

mission de garantir la réussite des accompagnements éducatifs dans le cadre d’un projet 

individualisé en accord avec le projet d’établissement. 



  

Vos missions principales sont les suivantes : 

  

Sous l’autorité hiérarchique du chef de service : 

• Contribuer à l’élaboration, l’évaluation et l’actualisation régulière du projet 

d’établissement, dans le respect des orientations fixées par le projet associatif ; 

• Être le garant de la mise en œuvre au quotidien du projet d’établissement, du respect 

des droits et libertés des personnes accueillies ; 

• Garantis l’élaboration, la mise en œuvre et l’actualisation régulière du projet d’accueil 

et d’accompagnement des enfants accueillis ainsi que l’actualisation des contrats de 

séjours et documents individuels ; 

• Contribuer à garantir la continuité de fonctionnement du service, la sécurité des 

personnes accompagnées, des personnels et des biens 

En terme de management : 

1. Sous l’autorité du chef de service et avec le soutien des fonctions supports du siège 

social, assurer la gestion des ressources humaines de votre service 

2. Coordonner les activités de l’équipe et déterminez les priorités de travail 

3. Effectuer des propositions pour l’amélioration de la qualité de l’accompagnement et le 

développement des compétences de l’équipe 

En terme de suivi de l’activité : 

1. Assurer le suivi régulier de l’activité du service et de la qualité de celui-ci et en rendre 

compte régulièrement à la direction de pôle et au comité de direction de l’Association 

2. Sous l’autorité du chef de service et avec le soutien des fonctions supports du siège 

social, assurer le suivi de la gestion budgétaire, financière et comptable de votre 

service 

En terme de partenariat : 

1. Contribuer à la représentation technique de l’Association et plus particulièrement de 

son Pôle Enfance, dans le cadre des instances associatives, fédérales, des réunions 

partenariales et des commissions et comités techniques avec les financeurs 

Profil souhaité : 

  

Vous êtes titulaire du CAFERUIS ou équivalent. 

Vous portez un intérêt aux problèmes sociaux et humains ; et avez des connaissances en 

développement psycho-affectif de l’enfant, de la psychopathologie de l’enfant/adolescent et 

des troubles du comportement. 



  

*Vos savoirs-être 

-       Organisation, autonomie, rigueur 

-       Dynamisme, esprit d’équipe 

-       Réactivité, adaptabilité 

-       Bon relationnel 

-       Esprit de synthèse et d’analyse 

-       Leadership, esprit d’initiative 

  

*Vos compétences 

-       Très bonnes capacités rédactionnelles 

-       Capacité à gérer les situations d’urgence 

-       Très bonne maîtrise de l’outil informatique 

  

Vous êtes titulaire du permis 

B.                                                                                                                                     

Statut CCN : Cadre au forfait jour 

Salaire de base: 3200 € brut par mois (hors SEGUR / hors astreinte) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Chauffeur accompagnant H/F 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

Au sein de son pôle Enfance, pour sa MECS thérapeutique située à Valdeblore, l’Association 

P@JE recrute : CHAUFFEUR(SE) ACCOMPAGNANT(E) (H/F) 

  

Description du Poste : 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

  

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

  

En tant que chauffeur(se) accompagnant(e) vous réaliserez des prestations de transport des 

enfants au moyen d’un véhicule léger. 

  

Vos missions principales sont les suivantes : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service : 



• Assurer, au quotidien, les déplacements et les accompagnements des enfants avec les 

véhicules de service (capacité maximale de 9 personnes) selon la réglementation 

routière, les règles des biens et des personnes et les impératifs de délai et de qualité ; 

• Déterminer un itinéraire en fonction des délais et des particularités du trafic ; 

• Renseigner les documents de bord des véhicules ; 

• Assurer une maintenance de premier niveau des véhicules ; 

• Veiller à la propreté des véhicules 

• Participation à certaines réunions d’équipe 

Profil souhaité : 

Vous disposez idéalement d’une première expérience sur un poste similaire. 

  

Vous êtes une personne discrète, qui sait respecter la confidentialité liée à l’exercice de vos 

fonctions. Vous possédez de bonnes capacités de gestion du stress. Vous êtes un bon 

communiquant et avez un bon relationnel. Vous êtes à l’aise à travailler en équipe. 

  

Vous êtes titulaire du permis B depuis au moins 2 ans et êtes très à l’aise avec la conduite. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UN(E) CUISINIER(E) (H/F) 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

 Pour une de ses structures situées à Valdeblore, le Pôle Enfance de l’Association P@JE 

recrute : UN(E) CUISINIER(E) (H/F) 

Vos missions principales sont les suivantes : 

• Vous élaborez les menus et les commandes 

• Préparer et cuisiner des plats pour 40 couverts (déjeuner et dîner, et anticiper les repas 

des week-ends) 

• Participer à l'entretien du matériel de cuisine et des locaux. 

• Respecter les règles d'hygiène et de sécurité. 

Profil souhaité : 

Vous possédez une expérience réussie sur un poste de cuisinier/ère en restauration collective. 

Nous recherchons une personne autonome. 

Les diplôme(s) attendu(s): 

CAP, BAC Pro Cuisinier, CQP Cuisinier 

Rémunération et avantages : 2 800 € bruts mensuels + logement sous conditions 



UN(E) ÉDUCATEUR(TRICE) 

SPORTIF(VE) (H/F) 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

 

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

Pour une de ses structures situées à Valdeblore, le Pôle Enfance de l’Association P@JE 

recrute : UN(E) ÉDUCATEUR(TRICE) SPORTIF(VE) (H/F) 

Description du Poste : 

Sous l’autorité hiérarchique du (de la) chef(fe) de service, vous exercerez votre activité 

d’enseignement, d’encadrement et d’animation auprès d’enfants en situation de handicap 

et/ou de troubles psychiques, dans le cadre d’activités à visées sportives et physiques menées 

dans le cadre d’un projet pédagogique en lien avec les besoins spécifiques de chaque jeune. 

  

Principales missions : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service : 



-       développer les capacités physiques et motrices (développement corporel global aux 

moyens des activités sportives adaptées aux capacités des enfants) 

-       assurer l’accompagnement par la mise en œuvre d’activités individuelles ou collectives 

adaptées 

-       élaborer, mettre en œuvre un projet personnalisé, observer, évaluer, transmettre des 

connaissances 

-       Organiser, planifier, tracer les activités sportives et motrices suivant un projet annuel, 

-       Concevoir des séances selon les capacités et les potentialités de chaque jeune en 

mobilisant les ressources et les compétences 

-       Mener des actions collectives et accompagner des projets de groupe 

-       Apporter un appui technique à l’ensemble des acteurs socio-professionnels 

Profil souhaité : 

Vous possédez une première expérience dans l’action sociale et/ou l’éducation. Vous avez 

une réelle appétence pour le travail social, l’éducation, la pédagogie et l’interculturel. 

Vous êtes titulaire d’un diplôme dans les domaines de l’éducation, du sport : 

• BPJEPS ; DEJEPS 

• Licence, Master Éducateur Sportif 

Vous possédez de très bonnes capacités rédactionnelles et vous avez une bonne maîtrise de 

l’outil informatique. 

Vous aimez évoluer au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Vous êtes dynamique, vous 

possédez de bonnes capacités d’adaptation. Vous êtes à l’aise avec l’animation de groupe. 

Vous possédez des capacités de gestion du stress. 

  

Rémunération et avantages : 2564€ bruts mensuels (selon diplôme) + logement sous 

conditions + prime SEGUR 

  

Horaires : Horaire internat 

 

 

 

 



Intervenant social et éducatif H/F 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

Au sein de son pôle Enfance, pour sa MECS thérapeutique située à Valdeblore, l’Association 

P@JE recrute : INTERVENANT(E) SOCIAL(E) ET ÉDUCATIF(VE) (H/F) 

  

Description du Poste : 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

  

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

  

Vos missions principales sont les suivantes : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service : 

• Contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’actualisation régulière du projet 

socio-éducatif des enfants accueillis, dans le respect du cadre général fixé par le projet 

de service et les exigences réglementaires ; 



• Assurer un rôle éducatif et social auprès des enfants : écouter pour rassurer, diminuer 

les angoisses et éviter les tensions, accompagner à l’acquisition des règles et codes 

sociaux, culturels et civiques, soutenir la réussite scolaire ; 

• Contribuer à la conception et à l’animation des activités journalières, individuelles ou 

en groupe : gestion de la vie quotidienne, santé, prévention, accès à l’éducation, accès 

à la culture et à la citoyenneté, activités sportives et ludiques, etc. ; 

• Assurer une veille et une analyse du contexte de vie du mineur, de sa situation et de 

ses besoins pour faire actualiser régulièrement le projet personnalisé 

d’accompagnement et proposer des plans d’action pour garantir la réussite de ce 

projet ; 

• Collaborer avec l’ensemble des intervenants internes et externes pour la bonne 

réalisation des actions et des objectifs du projet personnalisé des enfants 

Profil souhaité : 

Vous possédez une première expérience dans l’action sociale et/ou l’éducation. Vous avez 

une réelle appétence pour le travail social, l’éducation, et la pédagogie. 

  

Vous êtes titulaire d’un diplôme/d’une formation du travail social : 

• DE Éducateur Spécialisé 

• DE Éducateur Technique Spécialisé 

• DE Moniteur Éducateur 

• Licence Psychologie 

• DEJEPS 

Vous aimez évoluer au sein d’une équipe pluridisciplinaire, et avez le sens du contact (bon 

relationnel). Vous êtes dynamique, vous possédez de bonnes capacités d’adaptation. Vous 

êtes à l’aise avec l’animation de groupe. Vous êtes une personne à l’écoute, et patiente. Vous 

possédez des capacités de gestion du stress. 

  

Vous possédez de très bonnes capacités rédactionnelles et vous avez une bonne maîtrise de 

l’outil informatique. 

  

Vous êtes titulaire du permis B. 

Rémunération et avantages : de 2434€ à 2564€ bruts mensuels (selon diplôme) + logement 

sous conditions + prime SEGUR 

  

Horaires : Horaire internat 

 



UN(E) ÉDUCATEUR(TRICE) 

SPÉCIALISE(E) (H/F) 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

Pour une de ses structures situées à Valdeblore, le Pôle Enfance de l’Association P@JE 

recrute : UN(E) ÉDUCATEUR(TRICE) SPÉCIALISE(E) (H/F) 

Description du Poste : 

Sous l’autorité hiérarchique du (de la) chef(fe) de service, vous assurerez au quotidien un 

accompagnement éducatif personnalisé. Cet accompagnement éducatif passe par un 

accompagnement individuel ainsi que par la mise en place d'activités de soutien scolaire et 

des activités socio-éducatives (des sorties culturelles, sportives, citoyennes, ludiques, de la 

médiation). 

  

Principales missions : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service : 



·       Contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’actualisation régulière du projet socio-

éducatif des enfants accueillis, dans le respect du cadre général fixé par le projet de service et 

les exigences réglementaires ; 

·       Assurer un rôle éducatif et social auprès des enfants : écouter pour rassurer, diminuer les 

angoisses et éviter les tensions, accompagner à l’acquisition des règles et codes sociaux, 

culturels et civiques, soutenir la réussite scolaire ; 

·       Contribuer à la conception et à l’animation des activités journalières, individuelles ou en 

groupe : gestion de la vie quotidienne, santé, prévention, accès à l’éducation, accès à la 

culture et à la citoyenneté, activités sportives et ludiques, etc. ; 

·       Assurer une veille et une analyse du contexte de vie du mineur, de sa situation et de ses 

besoins pour faire actualiser régulièrement le projet personnalisé d’accompagnement et 

proposer des plans d’action pour garantir la réussite de ce projet ; 

·       Collaborer avec l’ensemble des intervenants internes et externes pour la bonne 

réalisation des actions et des objectifs du projet personnalisé des enfants 

Profil souhaité : 

Vous possédez une première expérience dans l’action sociale et/ou l’éducation. Vous avez 

une réelle appétence pour le travail social, l’éducation, la pédagogie et l’interculturel. 

Vous êtes titulaire d’un DE Éducateur Spécialisé (diplôme exigé). 

Vous possédez de très bonnes capacités rédactionnelles et vous avez une bonne maîtrise de 

l’outil informatique. 

Vous aimez évoluer au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Vous êtes dynamique, vous 

possédez de bonnes capacités d’adaptation. Vous êtes à l’aise avec l’animation de groupe. 

Vous possédez des capacités de gestion du stress. 

  

Rémunération et avantages : 2564€ bruts mensuels (selon diplôme) + logement sous 

conditions + prime SEGUR 

  

Horaires : Horaire internat 

 

 

 

 

 



UN(E) INFIRMIER (E) (H/F) 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

Pour une de ses structures situées à Valdeblore, le Pôle Enfance de l’Association P@JE 

recrute : UN(E) INFIRMIER (E) (H/F) - COORDINATRICE DE SOINS 

Description du Poste : 

Sous l’autorité hiérarchique du (de la) chef(fe) de service, vous évoluez au sein d’une équipe 

pluridisciplinaire. Vous assurez un accompagnement et un suivi sur le volet santé. 

  

Principales missions : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire (personnel éducatif, médical, psychologique et social), 

sous l’autorité du (de la) chef(fe) de service 

·       Assurer un accompagnement « santé » 

·       Effectuer des visites médicales. 

·       Établir une relation de confiance avec les enfants 

·       Faire un diagnostic. 



·       Prodiguer des soins infirmiers de premier niveau. 

·       Orienter sur le volet santé. 

·       Coordonner les soins, faire l’interface avec les médecins, les spécialistes, les 

paramédicaux intervenant pour la santé des jeunes suivis. 

·       Conserver le secret professionnel et le secret partagé dans le cadre de la législation 

  

Profil souhaité : 

Vous possédez idéalement une première expérience dans le milieu médico-social, ou sur un 

poste similaire. 

Vous êtes titulaire d’un D.E.I. 

Vous êtes polyvalent, rigoureux et discret (préserver la confidentialité en accord avec le 

métier). 

Vous êtes capable de travailler en autonomie mais êtes aussi un bon communiquant et aimez 

le travail en équipe. 

Capacité d’écoute et de réconfort, d’analyse et d’évaluation. 

Vous maintenez vos connaissances sur l’évolution de la profession, les enrichissez et les 

développez constamment. 

Vous possédez de bonnes capacités rédactionnelles (maîtrise de l’outil informatique).  

  

Vous êtes titulaire du permis B. 

Salaire : 3 200 € brut + prime dimanches 

Horaires : temps plein 

 

 

 

 

 

 



MAITRE(SSE) DE MAISON (H/F) 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

Au sein de son pôle Enfance, pour sa MECS thérapeutique située à Valdeblore, l’Association 

P@JE recrute : MAITRE(SSE) DE MAISON (H/F) 

  

Description du Poste : 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

  

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

  

En tant que maître(sse) de maison vous avez en charge l’entretien des locaux, le nettoyage des 

bâtiments et du linge afin de permettre de maintenir des conditions d’hygiène et de sécurité 

optimales. 

Vos missions principales sont les suivantes : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service : 



• Veiller à la propreté des locaux (bureaux, de la cuisine, du réfectoire, des salles 

polyvalentes, des structures sanitaires, chambres) en employant des techniques, des 

produits et de matériels spécifiques ; 

• Entretien du linge ; 

• Se conformer à toutes les normes d’hygiène ; 

• Tenir à jour un plan de nettoyage ; 

• Gérer les stocks, contrôler la qualité des produits ; 

• Participation à certaines réunions d’équipe 

Profil souhaité : 

Vous disposez idéalement d’une première expérience sur un poste similaire. 

  

Vous êtes une personne discrète, qui sait respecter la confidentialité liée à l’exercice de vos 

fonctions. 

Vous êtes à l’aise à travailler en équipe. 

  

Vous êtes titulaire du permis B.      

• Salaire de base : 1 777,50 € bruts mensuels + prime 

SEGUR                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UN(E) MONITEUR(TRICE) 

ÉDUCATEUR(TRICE) (H/F) 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes-Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

Pour une de ses structures situées à Valdeblore, le Pôle Enfance de l’Association P@JE 

recrute : UN(E) MONITEUR(TRICE) ÉDUCATEUR(TRICE) (H/F) 

Description du Poste : 

Sous l’autorité hiérarchique du (de la) chef(fe) de service, vous assurerez au quotidien un 

accompagnement éducatif personnalisé. Cet accompagnement éducatif passe par un 

accompagnement individuel ainsi que par la mise en place d'activités de soutien scolaire et 

des activités socio-éducatives (des sorties culturelles, sportives, citoyennes, ludiques, de la 

médiation, des ateliers d'aide à l'insertion sociale et professionnelle). 

  

Principales missions : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service : 

·       Contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’actualisation régulière du projet socio-

éducatif des enfants accueillis, dans le respect du cadre général fixé par le projet de service et 

les exigences réglementaires ; 



·       Assurer un rôle éducatif et social auprès des enfants : écouter pour rassurer, diminuer les 

angoisses et éviter les tensions, accompagner à l’acquisition des règles et codes sociaux, 

culturels et civiques, soutenir la réussite scolaire ; 

·       Contribuer à la conception et à l’animation des activités journalières, individuelles ou en 

groupe : gestion de la vie quotidienne, santé, prévention, accès à l’éducation, accès à la 

culture et à la citoyenneté, activités sportives et ludiques, etc. ; 

·       Assurer une veille et une analyse du contexte de vie du mineur, de sa situation et de ses 

besoins pour faire actualiser régulièrement le projet personnalisé d’accompagnement et 

proposer des plans d’action pour garantir la réussite de ce projet ; 

·       Collaborer avec l’ensemble des intervenants internes et externes pour la bonne 

réalisation des actions et des objectifs du projet personnalisé des enfants 

Profil souhaité : 

Vous possédez une première expérience dans l’action sociale et/ou l’éducation. Vous avez 

une réelle appétence pour le travail social, l’éducation, la pédagogie et l’interculturel. 

Vous êtes titulaire d’un DE Moniteur Éducateur (diplôme exigé) 

Vous possédez de très bonnes capacités rédactionnelles et vous avez une bonne maîtrise de 

l’outil informatique. 

Vous aimez évoluer au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Vous êtes dynamique, vous 

possédez de bonnes capacités d’adaptation. Vous êtes à l’aise avec l’animation de groupe. 

Vous possédez des capacités de gestion du stress. 

  

Rémunération et avantages : 2 115€ bruts mensuels + logement sous conditions + prime 

SEGUR 

  

Horaires : Horaire internat 

 

 

 

 

 

 



UN(E) SURVEILLANT(E) DE NUIT (H/F) 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI  

 

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

Pour une de ses structures situées à Valdeblore, le Pôle Enfance de l’Association P@JE 

recrute : UN(E) SURVEILLANT(E) DE NUIT (H/F) 

Description du Poste : 

Sous l’autorité hiérarchique du (de la) chef(fe) de service, vous assurez pendant la nuit la 

sécurité et la protection des personnes, des biens et des bâtiments selon les règlementations de 

sécurité. Vous assurez le relais jour/nuit. 

Vos missions principales sont les suivantes : 

Auprès des enfants : 

·       Avoir un rôle éducatif en apportant un soutien psychologique 

·       Gérer les situations de crise 

·       Accompagner à l’endormissement 



·       Faire respecter les règles de vie de la nuit 

Sécurité : 

·       Veiller à la sécurité des personnes en faisant des rondes régulières 

·       Veiller à la protection des locaux 

·       Avertir le cadre d’astreinte et les services d’urgence adaptés en cas d’incident 

Administratif : 

·       Prendre en charge les astreintes téléphoniques 

·       Transmettre les informations de la nuit survenu par écrit 

·       Participer aux réunions de service 

Profil souhaité : 

Vous possédez idéalement une première expérience sur un poste similaire. 

Vous savez faire preuve d’autonomie et d’adaptabilité. 

Vous possédez un bon relationnel (patience et souplesse). 

                                                                    

Horaires : Temps plein (21h30-6h30 / 22h-7h 

Rémunération et avantages : 1 827 € bruts mensuels + prime SEGUR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Éducateur de Jeunes Enfants H/F 

Contrat à Valdeblore, 06420 - CDI 

Fondée en 2002, l’Association Pasteur Avenir Jeunesse (P@JE) déploie ses missions sur 

différentes communes des Alpes Maritimes. Elle compte aujourd’hui 260 salariés. 

  

Pilotant cinq pôles d’activités (Social et Culturel Pasteur/Bon Voyage, Médiation Sociale et 

Prévention de la Délinquance, Mineurs Non Accompagnés, Enfance et Formation), 

l’Association P@JE s’attache à renforcer constamment ses équipes et son expertise, à faire 

évoluer ses partenariats et ses interventions pour garantir une réponse rapide en adéquation 

avec les besoins évolutifs des publics et des territoires. 

La MECS Paul Benoît est un établissement social novateur dans lequel est intégrer la 

dimension médico-sociale. Ce projet est le fruit d’une réflexion et d’une construction 

commune menée avec la Direction de l’Enfance du Conseil départemental des Alpes 

maritimes. Il répond aux besoins spécifiques des enfants présentant une double vulnérabilité 

sociale et de santé – car pris en charge au titre de l’aide sociale à l’enfance et souffrant de 

handicaps et/ou de troubles psychiques. 

Au sein de 2 unités de type internat, l’équipe pluridisciplinaire assure l’accueil de 24 enfants 

âgés de 6 à 11 ans. Afin de mener à bien l’accompagnement éducatif personnalisé de ces 

derniers, les professionnels mettent en place des activités scolaires et socio-éducatives. Ils 

s’appuient sur différents supports pédagogiques, tels que : la médiation animale, 

l’équithérapie, jardin et ferme pédagogiques, activités sportives et loisirs de montagne (ski, 

randonnées…), sorties culturelles, ludiques… 

Pour une de ses structures situées à Valdeblore, le Pôle Enfance de l’Association P@JE 

recrute : Éducateur de Jeunes Enfants H/F 

Description du Poste : 

Sous l’autorité hiérarchique du (de la) chef(fe) de service, vous intervenez dans un cadre 

éducatif, préventif et relationnel auprès des enfants et de leurs familles dans le respect des 

directives transmises par la direction. 

Principales missions : 

Au sein de l’équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité du chef de service : 

- Contribuer, à la mise en œuvre du projet d'établissement et du projet pédagogique, afin de 

garantir un accueil de qualité et de répondre aux besoins des enfants 

- Contribuer au bien-être, à l'épanouissement et à l'autonomie du jeune enfant, au sein du 

groupe et dans son environnement 



- Participer aux soins d'hygiène, de confort et de bien-être de l'enfant 

- Respecter le rythme et l'individualité de l'enfant et adapter votre pratique professionnelle 

- Maitriser les protocoles d'hygiène et de sécurité  

- Mettre en place des actions favorisant le développement des potentialités motrices, 

affectives, cognitives, sensorielles et langagières de l'enfant 

- Analyser et identifier les besoins de l'enfant en prenant en compte sa singularité et 

contribuer à son développement physique, psychologique, affectif et social 

- Identifier, partager, analyser les observations recueillies avec l'équipe pluridisciplinaire et 

favoriser l'accès à l'autonomie de l'enfant par le développement de ses capacités et de ses 

compétences 

- Rédiger des écrits (notes sociales  ) 

- Animer la vie quotidienne et collective du groupe 

Profil souhaité : 

Titulaire du diplôme DE Éducateur de Jeunes Enfants 

Permis B indispensable 

Connaissance du développement du jeune enfant 

Connaissance des publics en situation de handicap 

Aptitude au travail en équipe 

Travail en autonomie 

Sens de l'organisation 

Capacité de prise d'initiative 

  

Rémunération et avantages : 2564€ bruts mensuels (selon diplôme) + logement sous 

conditions + prime SEGUR 

 Horaires : Horaire internat 

 


