Agir ensemble

(.. SARA LOGISOL

Siege social
24, rue Albert Marquet
13013 Marseille
2 0491622790
contact@saralogisol.fr

CADA SARA

©
CADA LOGISOL

©
Hébergement Urgence Asile

0]
Hébergement Réfugiés

©
Centre d’Accueil et
d’Orientation Fonscolombes

O]

Urgence Femmes Victimes de la
Traite des Etres Humains

®©
Lieu d’Accueil RSA
3éme arr,

®©
Pension de Famille
Sainte Victorine

®©
Accueil de Jour

Espace Crimée

©
CHRS Unité Familles

®©
CHRS Urgence +

©
CHRS SHAS

®©
CHRS Hébtel de la Famille

©
CHRS Logements d’Insertion

O]
GEM LEO

©
115

O}
Equipes Mobiles d’Aide

L’association SARA LOGISOL recrute
pour son pole Asile
(Hébergement d‘urgence pour demandeurs d’asile)

Un Chef de service (H/F)
CDI / Temps plein

Poste a pourvoir des que possible

Profil recherché

- CAFERUIS ou équivalent obligatoire

- Langues étrangeres appréciées

- Permis B exigé

- Connaissance du public en demande d’asile et des bénéficiaires de la
protection internationale

- Connaissance des institutions, des acteurs et partenaires socio-
économiques du territoire

- Connaissance de différentes techniques de médiation, prévention et
gestion des conflits

- Connaissance du droit d’asile et des réformes en cours

- Expérience d’encadrement nécessaire

- Bonne connaissance des droits des personnes accueillies tels que défini
par la loi du 2 Janvier 2002

- Connaissance des techniques de management

Missions

- Membre de I'équipe de direction du pdle Asile (statut cadre)

- Relais entre le directeur et les équipes socioéducatives, role d’interface
- Encadrement, coordination et animation des équipes pluridisciplinaires
des structures

- Coordination des actions socio-éducatives directement engagées aupres
des personnes accueillies

- Elaboration et animation du projet de service

- Mise en ceuvre des projets éducatifs des établissements

- Mise en place et respect des procédures

- Suivi des procédures de transmission d’informations vers les autorités
compétentes, notamment en matiére de proportion

- Gestion financiere des établissements

- Evaluation de toute action mise en place sur les différents
établissements

Savoir-faire

- Capacité a gérer des équipes
- Capacité d’initiative et sens de I'organisation
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- Capacité a aider les équipes a prendre du recul par rapport a leurs
pratiques professionnelles
- Capacité a maitriser un budget et a gérer une caisse

Spécificité du poste
Astreintes obligatoires

Localisation : 14éme grrondissement de Marseille

Package rémunération et avantages sociaux
- Salaire brut a partir de 2 593,80 €, reprise de I'ancienneté selon
les accords de la convention collective CHRS NEXEM +
majorations relatives aux dimanches et jours fériés
- Tickets restaurants
- Participation a la mutuelle et au transport
- CRT (jours de repos compensateur supplémentaire)

Envoyer vos candidatures uniquement par mail a I’adresse suivante :
rh@saralogisol.fr
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