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Siège social 
24, rue Albert Marquet 

13013 Marseille  
  04 91 62 27 90 

contact@saralogisol.fr 
 
 

CADA SARA 
 
 

CADA LOGISOL 
 
 

Hébergement Urgence Asile 
 
 

Hébergement Réfugiés 
 
 
 

Centre d’Accueil et 
d’Orientation Fonscolombes 

 
 

Urgence Femmes Victimes de la 
Traite des Etres Humains 

 
 

Lieu d’Accueil RSA 
3ème arr. 

 
 

Pension de Famille 
Sainte Victorine 

 
 

Accueil de Jour 
Espace Crimée 

 
 

CHRS Unité Familles 
 
 

CHRS Urgence + 
 
 

CHRS SHAS 
 
 

CHRS Hôtel de la Famille 
 
 

CHRS Logements d’Insertion 
 
 

GEM LEO 
 
 

115 
 
 

Equipes Mobiles d’Aide 
 
 

Service ASELL 
 

L’association SARA LOGISOL recrute pour sa Maison d’Enfants à 
Caractère Social Mineurs Non Accompagnés (MECS MNA) 

 
Un travailleur social (H/F) 

CDD de 5 mois (remplacement de congés annuels) / Temps Plein  
Poste à pourvoir à partir de mai 2023 

 
Dans le cadre des valeurs et principes portés par l’association et sous 
l’autorité du directeur et du chef de service, vous assurerez le 
remplacement des professionnels en congés annuels sur la période de 
mai à septembre 2023.  
 
Profil recherché : 
- Diplôme de travailleur social (CESF, DEES, DEAS, moniteur éducateur) 
- Expérience dans l’accompagnement de mineurs dans le cadre de la 
protection de l’enfance souhaitée 
- Expérience auprès d’un public MNA souhaitée 
- Permis B exigé 
 
Missions : 
- Participation à la gestion des temps de vie quotidienne (lever, soirée, 
aide aux devoirs, accompagnements extérieurs), sous l’autorité du chef 
de service et en lien avec l’équipe  
 
Qualités professionnelles 
- Capacité d’animation de groupe 
- Capacité relationnelle 
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et à s’inscrire dans une 
dynamique de travail collaboratif 
 
Horaires : 
- horaires d’internat (soirée, week-end, jours fériés) 
 
Localisation : 17 rue Cougit 13 015 MARSEILLE 
 
Package rémunération et avantages sociaux 

- Salaire brut en fonction de l’ancienneté, selon les accords de la 
convention collective CHRS NEXEM + majorations relatives aux 
dimanches et jours fériés 

- Tickets restaurants + Participation à la mutuelle et au transport 
 
Envoyer vos candidatures uniquement par mail à l’adresse suivante :  
recrutement@saralogisol.fr 
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