
 
 

POSTE EDUCATEUR de JEUNES ENFANTS  

CDI 35h à Aix-en-Provence 

 

« Babilou laisse une liberté aux équipes dans les choix des projets. 
Chaque crèche est différente, c’est ce qui fait pour moi sa richesse. » 

Professionnel engagé et motivé, vous serez le « chef d’orchestre » de votre équipe. 

Vos principales missions : 

• Participer à l’élaboration du projet pédagogique de la crèche ; 
• Favoriser une relation de proximité et de confiance avec les familles ; 
• Être garant de l’aménagement de l’espace et proposer de nouvelles activités ; 
• Animer l’équipe sur les différentes pratiques pédagogiques ; 
• Accompagner les enfants dans leur développement affectif et psychomoteur ; 
• Participer à des rencontres entre pairs pour des échanges de bonnes 

pratiques 

Vous avez un diplôme d’état Éducateur de Jeunes Enfants et souhaitez mettre toutes 
vos compétences au service d’une structure qui vous accompagnera dans votre 
développement, ce poste est fait pour vous. 

Ouverte en 2017, la crèche est une structure de 30 bcx composée de 2 groupes 
d'enfants: BB (3 pros pour 10 BB) et Moyens/Grands ( 4 pros pour 20 MG) 

1 infirmière présente 2 am/semaine, 1psychologue présente 3h/mois et 2 agents de 
collectivité complètent l'équipe. 

Chaque professionnel bénéfice de temps de détachement dans la semaine de 
travail. 

Le projet de la crèche est soutenue par les approches 
pédagogiques suivantes: 

- Reggio Emilia avec la reconnaissance de la découverte et Nature au quotidien 
(activités avec éléments naturels), faire rentrer la nature dans la crèche et aménager 
le jardin comme un véritable lieu de vie 

- Montessori de par son approche favorisant l'autonomie des plus Grands 

- L'itinérance ludique 

 



 
 

Je recherche un véritable binôme en continuité de direction et relais 
pédagogique auprès des équipes: 

- dans la déclinaison du projet péda créé par l'équipe 

- l'organisation et l'animation des différents événements (moments festifs, café 
parents, projets artistiques, projets de recherche, journées pédagogiques, réunions) 

- créer des dynamiques pédagogiques (être force de proposition de projets) 

- continuité de direction (durant l'absence de la directrice: enregistrement des 
présences des enfants, gestions des commandes de repas, gestion des urgences et 
relation avec les familles.) 

- être garant de la sécurité des personnes et du suivi des protocoles 

Créatif/ve, attentif/ve, avenant(e) et plein(e) d’énergie vous établissez une relation de 
confiance avec les enfants Vous aimez échanger, lire et chanter avec eux. Grâce à 
vous les enfants apprennent à vivre ensemble et créent leurs premières amitiés. 

Avec votre équipe vous participez également au projet pédagogique de la crèche. 

Vous aussi, vous pensez que les enfants sont les citoyens de demain et que votre 
rôle en tant qu’Educateur de jeunes enfants est important dans leur développement ? 

Chez Babilou, vous avez accès à de nombreux dispositifs de formations, des ateliers 
et des cafés pédagogiques. Vous êtes accompagné(e) dans votre évolution 
professionnelle . 

Voici d’autres bonnes raisons de nous rejoindre : 

• Tickets Restaurant 
• Remboursement des transports en commun à hauteur de 60% 
• Formation professionnelle : ateliers, conférences, e-learning, 

accompagnement à la VAE 
• Proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces accessibles en 

temps réel) 
• Echange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle avec vos 

collègues et réseau social interne (Workplace). 
• Places en crèches pour les enfants de nos collaborateurs (plus de 100 en 

bénéficient en 2019) 
• Prime et Congés d’anciennetéEt bien d’autres encore.N'hésitez plus ! 

Adressez-nous votre CV 

date d’embauche souhaitée : 21 aout 2023 

Voici d’autres bonnes raisons de nous rejoindre : 

- possibilité de travailler sur 4 jours ou 4,5 jours/semaine 



 
 

- Tickets Restaurant 

- Remboursement des transports en commun à hauteur de 60% 

- Prime d’ancienneté et Congés d’ancienneté (2 jours la 1ère année, 4 jours la 2ème 
année, 5 jours la 3ème année) 

- Mutuelle d’Entreprise 

- Avantages CSE 

- Proximité géographique lieu de travail/ domicile (annonces accessibles en temps 
réel) 

- Échange et partage de bonnes pratiques : rencontre mensuelle avec vos collègues 
et réseau social 

Contact :  aixenprovence@babilou.com 

 


