L appel medical

par randstad.
Bureau Cadres & Dirigeants Rhone Alpes

nts,
NOUS prenons soins de votre carriére

Vous étes Cadre de Santé H/F et vous souhaitez exercer dans un cadre naturel implanté dans la
Droéme, proche de Montélimar et de Grignan (26).

Cet établissement de Soins Médicaux de Réadaptation privé d’intérét collectif a été certifié A par la
Haute Autorité de Santé. L’établissement est reconnu pour son expertise dans quatre spécialités
(Cardio-Respiratoire, Pneumologie et Neuro-Locomoteur). C’est une structure a taille humaine située
dans un environnement naturel exceptionnel, dans des locaux neufs. Les équipes pluridisciplinaires
sont accueillantes et dynamiques.

Véritable manager pour I'équipe soignante, les patients et les familles, vous étes attaché(e) a la qualité
des prestations dispensées, au respect des droits et aux conditions d’hospitalisation du patient.

Vous aurez comme missions principales au sein de ce centre de réadaptation :

° Manager le personnel soignant.

Garantir la qualité et la sécurité des soins.

Coordonner la prise en charge du patient.

Gérer les produits et le matériel nécessaires a la bonne exécution des soins.

Optimiser les lits avec I'aide d’'une coordinatrice de la gestion administrative du patient.

En partenariat avec les équipes médicales, I'équipe de cadre, le service qualité et le Directeur
d’établissement, vous participez a I'élaboration et la mise en ceuvre du projet de soins, de la démarche
gualité / gestion des risques ainsi qu'a I'évaluation des pratiques professionnelles.

Vous malitrisez les organisations sanitaires?
Pour vous, la qualité et la sécurité de la prise en charge est votre priorité ?
Vous privilégiez le travail d’équipe et la collaboration entre service ?

Nous avons un CDI a temps plein a vous proposer.
Statut Cadre. Forfait jour avec 18 JRTT. Pas d’astreinte.
Salaire a partir de 37 200K€ annuel brut (convention FEHAP).

Reconnu(e) par vos pairs pour votre rigueur, votre dynamisme, votre sens de I'écoute et des
responsabilités.

Titulaire du dipléme d'Etat Infirmier, complété par un dipldome de management ou équivalent, le (la)
candidat(e) doit pouvoir justifier d'une expérience significative dans I'encadrement. Le dipldme de Cadre
de santé est fortement apprécié.

La connaissance du logiciel HOPITAL MANAGER serait appréciée.

Nous attendons votre candidature a I'adresse suivante : celine.dumetz@appel-medical.com



