- A.T.P.E.- Médiation socio-éducative — Médiation familiale — Espace Rencontre

Service Educatif en Milieu Ouvert - Prévention Spécialisée - Accompagnement Social

APPEL A CANDIDATURE
pSEA

Association Départementale de
Sauvegarde de PEnfant a I’Adulte

L'ADSEA 04 recrute :

Un Educateur Spécialisé (H/F) en apprentissage

e 35 heures/ semaine
e CCN66
e Résidence administrative : Digne et Manosque

L’apprenti-e travaillera en alternance sur deux services : Trait d’'Union et la Médiation
Socio-Educative.

Le service Trait d’'Union est composé de 10 salarié-e-s qui interviennent au sein de
I'espace rencontre, un lieu d’accueil pour la reprise ou le maintien de relations entre
enfants et parents (organisation de rencontres entre parent/enfant dans un lieu neutre,
lorsqu’un parent n'est pas investi d'un droit d'hébergement ou de visite a domicile ;
passage de I'enfant d'un parent a I'autre ; exercice du droit de visite en présence d’un tiers
fixé par le juge des enfants).

Au sein de ce service, 'apprenti-e sera chargé-e d’accompagner les rencontres entre
adultes et enfants en vue de maintenir ou de renouer leurs relations, et de participer a
'organisation matériel des lieux.

Le service de la Médiation Socio-éducative est composé de 20 salarié-e-s qui
interviennent aux abords des lycées. IIs ont pour mission de prévenir les actes de violence,
les incivilités et de recréer du lien entre les jeunes et les institutions en fonction de leurs
besoins en termes de santé, de loisirs ou d’informations générales.

Au sein de ce service, I'apprenti-e sera chargé-e d’étre présent en bindme aux abords des
lycées, d'observer et repérer les comportements inadaptés, intervenir en cas de conflit,
les apaiser, initier et participer a des actions collectives de sensibilisation, faire remonter
les informations au coordinateur/chef de service ainsi que participer au réseau
partenarial local.

Autres missions :
e Participer aux temps de réunions et supervisions ;
e Participer a la rédaction des rapports, syntheses et autres documents
administratifs en lien avec la mission.

Exigences du poste :
e Permis obligatoire
e Travail certains week-end
e Démarrage le 1¢r aout 2023

Siége administratif : Immeuble le Félibrige, 18 avenue Demontzey - 04000 DIGNE LES BAINS
Téléphone : 0492 36 71 71 - Télécopie: 0492 36 71 70 - Email : siege@adsea04.fr
www.adsea04.fr
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Merci d'adresser votre lettre de motivation et votre CV complet avant le 25 mai 2023
a l'attention de Monsieur le Directeur Général, 18 avenue Demontzey,

04000 Digne-les-Bains

ou par courriel a siege@adsea04.fr.

En rappelant la référence : TU-AP-2023

Recrutement a prévoir le jeudi 15 juin.
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