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Siège social 
24, rue Albert Marquet 

13013 Marseille  
  04 91 62 27 90 

contact@saralogisol.fr 
 
 

CADA SARA 
 
 

CADA LOGISOL 
 
 

Hébergement Urgence Asile 
 
 

Hébergement Réfugiés 
 
 
 

Centre d’Accueil et 
d’Orientation Fonscolombes 

 
 

Urgence Femmes Victimes de la 
Traite des Etres Humains 

 
 

Lieu d’Accueil RSA 
3ème arr. 

 
 

Pension de Famille 
Sainte Victorine 

 
 

Accueil de Jour 
Espace Crimée 

 
 

CHRS Unité Familles 
 
 

CHRS Urgence + 
 
 

CHRS SHAS 
 
 

CHRS Hôtel de la Famille 
 
 

CHRS Logements d’Insertion 
 
 

GEM LEO 
 
 

115 
 
 

Equipes Mobiles d’Aide 
 
 

Service ASELL 
 

L’association SARA LOGISOL recrute pour sa Maison d’Enfants à 
Caractère Social Mineurs Non Accompagnés (MECS MNA) 

 
Un ouvrier polyvalent (H/F) 

CDI / Temps Plein  
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Dans le cadre des valeurs et principes portés par l’association et sous 
l’autorité du directeur et des chefs de service, vous aurez pour mission 
l’entretien du bâtiment et des matériels utilisés. Par votre rigueur et votre 
sérieux, vous contribuez à offrir aux jeunes accueillis un cadre de vie 
agréable, propre et entretenu.  
 
Profil recherché : 
- Diplômes et expérience dans l’entretien de bâtiments collectifs accueillant 
du public 
- Connaissance de la règlementation en termes de sécurité (Etablissement 
recevant du public)  
- Permis B exigé 
 
Missions principales : 
- Assurer l’entretien technique des locaux et du matériel mis à disposition 
des professionnels et des résidents 
- Veiller à l’entretien du matériel de transport (véhicules de service) 
- Accompagner les entreprises extérieures dans la réalisation de leur 
intervention 
- Participer avec l’agent de service au nettoyage des locaux afin de garantir 
leur propreté 
- Réceptionner les livraisons en lien avec l’assistante de direction 
 
Qualités professionnelles 
- Capacité à travailler en équipe dans le respect de chacun et des règles 
relatives au milieu professionnel 
- Capacité à adopter une posture bienveillante et une juste distance avec les 
personnes accueillies et accompagnées 
 
Horaires : du lundi au vendredi / 35h par semaine 
 
Localisation : 17 rue Cougit 13 015 MARSEILLE 
 
Package rémunération et avantages sociaux 

- Salaire brut en fonction de l’ancienneté, selon les accords de la 
convention collective CHRS NEXEM  

- Tickets restaurants + Participation à la mutuelle et au transport 

mailto:sara.sae@wanadoo.fr


 
 
 
 

   

Envoyer vos candidatures uniquement par mail à l’adresse suivante :  
recrutement@saralogisol.fr 
 

mailto:recrutement@saralogisol.fr

