
            
         

 

OFFRE D’EMPLOI  

Educatrice de Jeunes Enfants  
 

 

Cadre d’emplois. Educateur jeune enfant 

Type d’emploi. CDD – contrat de remplacement (le présent agent à vocation à être pérennisé) 

Ouvert aux contractuels. Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-

8 disposition 2 du code général de la fonction publique) 

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car 

les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, 

renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. A la suite de cette durée, un contrat à durée 

indéterminé sera proposé. 

Temps de travail. 37h30 

Service. Petite Enfance 

 

 

Description de la Ville de GARDANNE. 

La Ville de Gardanne, idéalement située entre Marseille et Aix-en-Provence, est facilement 

accessible avec sa gare TER implantée en entrée de ville et sa desserte par les départementales. 

Elle a su attirer de nouveaux habitants et l'évolution démographique se poursuit grâce à une 

dynamique culturelle et sociale. Les très jeunes enfants sont accueillis au sein de 4 structures petite-enfance, 

leurs ainés dans les 6 écoles maternelles et 7 écoles élémentaires. 

 

Description du service.  

Au sein de la Direction Générale de l'Education, le service petite-enfance est l'un des projets 

politiques phares de la municipalité. Les Educatrices Jeunes Enfants sont des agents centraux dans la 

réussite de cette politique publique.  

Le service petite enfance supervise la gestion de 4 Multi-accueil collectifs (LA FARANDOLE : 39 

places ; LA SOURIS VERTE : 32 places ; VELINE EN COMPTINES : 24 places ; et LES LUCIOLES : 

40 places). L'objectif est de développer l'offre de garde des jeunes enfants afin d'accompagner au mieux les 

parents du territoire marseillais dans l’organisation de leur vie familiale, professionnelle et sociale tout en 

assurant le développement, l'épanouissement et la socialisation des plus petits. 

Sous l'autorité de la direction de la crèche et de son adjoint(e), l'auxiliaire de puériculture est chargé 

d'appliquer le projet éducatif. 



L’agent est chargé de l'accueil au quotidien des enfants, de la réponse à leurs besoins, de leur bien-

être individuel et collectif, leur santé, leur sécurité, leur éveil et leur épanouissement. Il veille également à 

la bonne intégration en collectivité des enfants qui lui sont confiés. 

 

Missions principales du poste. Sous l'autorité du service petite-enfance de la Commune de GARDANNE, 

de la direction de la crèche l'éducateur jeune enfant assure la mise en œuvre du projet éducatif : 

• Assister la direction globale de l'établissement, assurer la continuité de fonction et accompagner-

soutenir l'équipe ; 

• Favoriser le développement physique et psychologique, l'éveil et la socialisation des enfants, tout 

en veillant à leur bonne santé et en assurant leur sécurité ; 

• Participer à la politique d'accompagnement à la parentalité ; 

• Participer à la veille juridique, sanitaire, sociale et pédagogique ; 

• Collaborer avec les partenaires internes et externes du service ; 

• Suivre et accompagner les stagiaires.  

 

Compétences requises. Le poste d'Educateur Jeune Enfant est un poste pluridisciplinaire 

• Aptitudes à travailler avec la responsable et en équipe ; 

o Capacité à mettre en pratique les techniques de management et à l'adapter aux situations et 

agents ; 

o Capacité à faire évoluer les pratiques ; 

• Assurer le développement du jeune enfant en lien avec le projet pédagogique : 

o Capacité à identifier, à prioriser les besoins à établir des choix cohérents et pertinents ; 

o Participer aux réunions interne à la crèche et aux services ; 

o Préparer les commandes, gérer et entretenir le matériel pédagogique ;  

o Posséder des notions en matière d'hygiène, de sécurité et d'équilibre alimentaire ; 

• Compétences transversales : 

o Maitrise des outils informatiques et des logiciels métiers ; 

 

Qualités : 

• Être un élément moteur dans le service jeune enfant et au sein de la crèche : 

o Sens des responsabilités et disponibilité ; 

o Sens de la pédagogie et force de propositions ; 

o Ouverture d'esprit, créativité ; 

o Esprit d'initiative ; 

• Posséder les qualités essentielles pour être un élément central de la politique de la petite enfance 

de la Commune :  

o Aptitudes à la communication, à l'écoute bienveillante et à l'empathie ; 

o Adaptabilité, perspicacité, réactivité, humilité ; 

o Sens de la pédagogie ; 

o Compétences d'observation et d'analyse ; 

• Sens du service public ; 

o Volonté de promouvoir l'action municipale en matière de petite enfance ;  

o Notamment respect du secret professionnel et du devoir de réserve.  

 

Description du candidat. 

• Titulaire du diplôme d'état d'éducateur jeune enfant ;  

• Expérience à un poste à responsabilité serait un plus  

 

Horaires : structure ouverte de 7h45 à 18h  

 

Pour tout renseignement complémentaire, merci de contacter Cécile GALA 04 42 65 77 34  


