
 
 

Directeur.trice du Centre social de l’AAGESC (F/H) 
 
 
Vous souhaitez vous investir dans une fonction construite autour  
 D’un projet associatif de territoire visant à développer le pouvoir d’agir des habitants, 
 De l’engagement et des valeurs ; dignité humaine, solidarité et démocratie,   
 Du management et de l’animation d’une équipe de salarié.es 
 
Le Centre Social, qui fête ses 50 ans en 2024, intervient sur le plus grand quartier politique de la ville de Salon-de-Provence : Les 
Canourgues, au nord de la ville. La zone de vie sociale représente 8300 habitant.es et la zone QPV représente environ 4000 
habitant.es. A ce jour, le Centre social est la seule association de proximité du territoire, il est associé au plan de rénovation 
urbaine « Canourgues 2030 » qui pourrait impliquer la gestion de nouveaux locaux.  
L’association, labellisée « Fabriques des Territoires », se positionne comme vectrice d’innovation dans le domaine culturel et 
numérique et a créé un tiers-lieu numérique (musiclab et fablab). 
 
Le Centre social de l’AAGESC profite d’une équipe salariée stable et son Conseil d’Administration, présent, souhaite s’ouvrir à de 
nouvelles personnes. Dans le cadre du départ de sa direction, l’association recrute son.sa Directeur.trice  
Le budget de l’association est de 830K€, l’équipe est composée de 22 ETP dont 15 salarié.es permanent.es. Le projet social court 
jusqu’en mai 2025.  
En tant que structure d’animation de la vie sociale, il poursuit comme finalités : l’ouverture des potentiels de chacun contribuant 
ainsi à une citoyenneté active et choisit, le développement des liens sociaux et de la solidarité, la cohésion et l’innovation sur et 
avec le territoire. 
 
Son projet social s’articule autour des orientations suivantes : 
 Pédagogies alternatives : réussite scolaire et parentalité 
 Construire et développer un projet culturel vecteur de participation, d’émancipation, d’insertion sociale et professionnelle 
 Participer pleinement à la construction et au développement d’une culture numérique territoriale, levier de transformation, 

d’attractivité et d’innovation du territoire
  
Les missions :  
Sous la responsabilité du conseil d’administration, vous : 
- Concevez et conduisez le projet social articulé à la vie locale dans une dynamique territoriale 
- Développez la dynamique participative au sein du centre social et du territoire, favorisez l’implication des habitants dans tous 

les projets de l’association 
- Mobilisez les partenaires locaux et institutionnels dans la réalisation des projets 
- Managez l’équipe et assurez la gestion des ressources humaines 
- Assurez la gestion administrative et financière de la structure 
- Accompagnez la gouvernance dans le pilotage de l’association 
 
CDI forfait temps plein. Salaire annuel brut entre 45 000€ et 47 500€ CCN ALISFA. 
 
Titulaire d'un diplôme de niveau 6 (Bac + 3, 4) minimum en développement social local ou gestion d'organisme à vocation sociale 
(DESJEPS, DEIS, DEESS, CAFDES, Master 2…).  
Expérience significative de direction au sein d’une structure sociale. Expérience du management d'équipe. Capacité à entretenir 
la relation partenariale et institutionnelle. Connaissance des dispositifs et des institutions liés à l’action sociale. Solides 
compétences en gestion administrative, financière et ressources humaines.  
 
Innovation, rigueur et écoute active, sont des qualités essentielles dans l’accomplissement de vos missions.  
Porteur.se de valeurs humaines et dynamique, vous accompagnez votre équipe de manière participative pour répondre aux grands 
enjeux de développement du centre social et de son territoire. 
 
 
Candidature (CV et LM) à envoyer avant le 15 septembre 2023 à Madame la Présidente du centre social de l’AAGESC : 
recrutement.aagesc2023@gmail.com 
Dates de commissions de recrutement : 1er entretien 06/11/2023 et 07/11/2023 – 2ème entretien : 13/11/2023 
Prise de poste prévue le : 18/03/2024 

 
Le centre social l’AAGESC est adhérent de l’UCS13 

 


