
La profession

Les professionnels, responsables d’une unité de travail, assurent l’encadrement d’une équipe et des
actions directement engagées auprès des usagers. Ils pilotent l’action dans le cadre des projets
de service.

Intermédiaires entre direction et équipes, ils sont en position d’interface dans les organisations, ce
qui leur confère un rôle essentiel pour la mise en oeuvre des réponses aux besoin des usagers.
Dans leurs fonctions, ils disposent d’autonomie, d’initiative et de responsabilité dont le degré varie
selon leur position hiérarchiques dans la structure et le niveau de délégation.

Les aptitudes  

Capacité d’écoute;
Sens du dialogue;
Recul et sens de l’observation;
Créativité;
Goût du contact humain;

Secteurs d'intervention

Formation
de 2 ans

 RESPONSABLE D’UNITÉ
D’INTERVENTION SOCIALE
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La protection de l’enfance;
Du handicap;
De l’inclusion sociale;
Du secteur des personnes âgées.

Diplôme d'Etat de niveau 6
Le CAFERUIS – Certificat d’Aptitude aux Fonctions d’Encadrement et de Responsable d’Unité d’Intervention Sociale
 est un diplôme de niveau 6 équivalent à un master 1 (BAC+4), délivré au nom du ministère des solidarités, de l'autonomie
et des personnes handicapées.

77 %
Taux de réussite 2022

80 %
Taux d'insertion 2022

CAFERUIS



Les outils

Cours, conférences, séminaires,
débats, travaux de groupe, enquêtes,
accompagnements aux écrits et au
numérique, projets individuels et
collectifs, projets de mobilité
internationale, plateformes numérique,
aménagements pour les personnes en
situation de handicap (SocialLab)

Les modalités d'évaluation

Présence aux cours et méthodologies, participation,
travaux intermédiaires (DST, fiches de lecture, exposés
collectifs, enquête de terrain, travaux de groupe) et
dossiers écrits de contrôle continu + épreuve orale.
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 d'études possibles à l'international

Le contenu de la formation

4 blocs de compétences :

BC 1 : Piloter l’activité d’une unité d’intervention
sociale (150h)
BC 2 : Manager et gérer les ressources humains
d’une unité d’intervention sociale (100)
BC 3 : Gérer les volets administratifs, logistique
et budgétaire d’une unité (60h)
BC 4 : Contribuer au projet d’établissement ou
de service (90h)

400 heures de formation théorique

 420 heures de formation pratique

175h pour le Bloc 1
105h pour le Bloc 2
140h pour le Bloc 3

Une formation professionnelle en 1 an pour la formation initiale ou 2 ans pour la formation en
situation d’emploi, soit 400 heures théoriques et 420 heures pratiques. Des dispositions spéciales
peuvent être prévues pour les personnes déjà titulaires d’un diplôme en travail social ou en poste
d’encadrement dans le secteur de l’action sociale ou du médico-social . Pour les conditions d’accès
par la VAE, consulter notre site Internet.
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FINANCEMENT INSCRIPTION
NOMBRE DE

PLACES

Etudiants
Demandeurs

d'emploi

Formation financée par 
la Région SUD

Dossier à télécharger sur
www.irts-pacacorse.com

10

Salariés
Employeur, OPCO, 
Transition Pro, CPF...

Dossier à télécharger sur
www.irts-pacacorse.com

60

Les financements

Justifier d’un diplôme délivré par l’Etat visé à l’article L. 451-1 du code de l’action sociale et des
familles classé au moins au niveau 5 du cadre national des certifications professionnelles 
Justifier d’un diplôme, certificat ou titre inscrit au répertoire national des certifications
professionnelles classé au moins au niveau 6 du cadre national des certifications
professionnelles 
 Justifier d’un diplôme délivré par l’Etat ou d’un diplôme national ou d’un diplôme visé par le
ministre chargé de l’enseignement supérieur, sanctionnant un niveau de formation
correspondant au moins à deux ans d’études supérieures, ou d’un diplôme, certificat ou titre
inscrit au répertoire national des certifications professionnelles classé au niveau 5 du cadre
national des certifications professionnelles
Justifier d’un diplôme délivré par l’Etat visé par l’article L. 451-1 du code de l’action sociale et
des familles classé au niveau 4 du cadre national des certifications professionnelles.

Les conditions d'admission

Et satisfaire à l'épreuve orale d'admission

Les coûts 

Frais de sélection : 130€ Coût de la formation : 7 400€ 

code RNCP : 36836



www.irts-pacacorse.com

Les interlocuteurs

Responsable de Centre d'Activités
Ornella RIZZO

Assistante formation

Kenlyss BOUGHDIRI
04 91 76 99 17
kenlyss-boughdiri@irts-pacacorse.com

IRTS PACA CORSE
Site des Flamants

10 rue Alexandre Ansaldi
13014 Marseille
04 91 67 13 00

Sites de formation

Prestations, locaux accessibles et référents
aux personnes en situation de handicap

Suivez-nous

@irtspacaetcorse

@irts-paca-et-corse

@IRTSPACACorse

@irtspacacorse

@irtspacacorse

mailto:veronique-conte@irts-pacacorse.com

