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FICHE DE 
POSTE 

Intitulé de la fonction : ANIMATEUR(TRICE) DU RELAIS PETITE ENFANCE 
(R.P.E) TERRITORIAL MARTIGUES/PORT DE BOUC/ CHÂTEAUNEUF LES 
MARTIGUES H/F – CDD 6 Mois 

Catégorie / Grade / Groupe fonction: Cat. A / EJE ou Puéricultrice ou 
Educateur spécialisé/ A3 

Fiches métiers de référence (référentiel métiers CNFPT) : Educateur(trice) de jeunes enfants 

DGA / Direction Éducation Enfance/ Service de rattachement : DEE - Petite Enfance 
Nom et fonction du Supérieur hiérarchique direct : Responsable de service 

 

Rattaché(e) au service petite enfance de la ville de Martigues, vous travaillerez en collaboration avec la 

responsable/animatrice RPE de la collectivité et sous l’encadrement direct de la responsable du service Petite 

Enfance. Vous animerez des ateliers d’éveil au bénéfice des assistants maternels et des employés familiaux. 

Vous animerez également des lieux d’informations et d’échanges. Vous participerez au rôle d’observatoire du 

RPE et travaillerez en partenariats pour y développer des animations. Vous informerez et accompagnerez les 

parents et assistants maternels lors de permanences physiques et téléphoniques, sur le plan juridique et 

pédagogique. Vous animerez des temps d’ateliers d’éveil par semaine sur trois communes différentes.  

MISSIONS 

 Elaborer et mettre en œuvre des activités d’éveil à destination des enfants 

 Mettre en place des actions de professionnalisation à destination des assistantes maternelles et de 
soutien à la parentalité 

 Animer des temps d’informations et de formations 

 Participer à la mise à jour des listes d’assistants maternels indépendants 

 Promouvoir le relais et contribuer à la mission d’observation  

 Construire des actions avec les partenaires du territoire 

 Rédiger des bilans 

QUALITES REQUISES 

 Connaissances des missions et fonctionnement du RPE (circulaire et guide référentiel C.N.A.F) 

 Connaissance dans le domaine de la petite enfance et auprès des assistants maternels 

 Connaissance appréciée sur le développement et les besoins du jeune enfant 

 Connaissance appréciée en matière de droit du travail, en lien avec le métier d’assistant maternel et de 
garde à domicile 

 Maitrise des techniques d’animation notamment en direction des groupes d’adultes et d’enfants 

 Qualités relationnelles et de capacité d’écoute 

 Adaptabilité, autonomie et disponibilité 

 Capacité rédactionnelle et expression orale 

 Capacité de travail en réseau et en équipe 

 Maîtrise des outils bureautiques 

 Permis B obligatoire 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 Fonction itinérante sur les 3 territoires 

 Horaires réguliers avec amplitude variable en fonction des obligations du Relais Petite Enfance, avec 
occasionnellement des temps de travail après 18h et si besoin le samedi 

 
  Réf. 2023-00665-1 

 
 

Les candidatures (lettre de motivation + CV + copie des diplômes + le cas échéant dernier arrêté de situation 
administrative ou attestation d’inscription sur liste d’aptitude) devront être adressées par mail à la Direction 
des Ressources Humaines - Service Emploi emploi@ville-martigues.fr  avant le 08 Décembre 2023. 

mailto:emploi@ville-martigues.fr
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Pour la prise en compte de votre candidature, merci d’indiquer impérativement dans l’objet du 

mail l’intitulé du poste et la référence. 

 


