Educateur spécialisé du binome de soutien 13

Direction : Direction interregionnale des services pénitentiaires (DISP) de Marseille
Affectation : Service pénitentiaire d’insertion et de probation des Bouches du Rhones
Statut : Agents de catégorie A / Contractuels

Informations générales

Corps / Grade : Educateur spécialisé
Domaine fonctionnel RMFP :
Emploi-référence RMFP :

Groupe IFSE : NBI : X points

Poste vacant v/ Poste susceptible d’étre vacant []

Durée d’affectation attendue sur le poste :

Localisation administrative et géographique

Intervention en bindme sur le ressort du SPIP des Bouches du Rhéne (Milieu ouvert de Marseille et Centre pénitentiaire des Baumettes).

Description du poste
Vos activités principales

Le bindme de soutien a vocation a assurer le suivi de toutes les personnes condamnées pour des faits de terrorisme et peut assurer 'accompagnement de toute autre
personne pour lesquelles un suivi est jugé nécessaire. Il peut également réaliser un appui technique aupres des CPIP sur les questions liées a la radicalisation et les prises
en charge individuelles.

Placé sous un double rattachement, hiérarchique auprés du directeur interrégional et opérationnel auprés du directeur fonctionnel du SPIP, le titulaire du poste, en lien
avec son bindme psychologue, est chargé sur sa zone d’intervention :

- De participer a la déclinaison et a la mise en ceuvre locale du plan de lutte contre la radicalisation violente, en lien avec I'ensemble des acteurs impliqués au sein de
I'administration pénitentiaire.

- De mobiliser son expertise et de mettre ses compétences en psychopathologie au profit de 'appréhension du repérage, de I'évaluation et de la prise en charge des
personnes en voie de radicalisation ou radicalisées.

- D’intervenir directement auprés des personnes suivies en lien avec les professionnels des services AP, mais également les services de droit commun et les associations
spécialisées, notamment dans la phase d’identification du phénomene.

- De retranscrit son analyse dans des écrits professionnels par une note d’entretiens a I'issue du premier mois de prise en charge, puis a minima tous les six mois par une
synthese. Il participe aux échanges et instances pluridisciplinaires, en milieu ouvert et en milieu fermé.

- D’apporter un soutien technique aux acteurs de la prise en charge par son analyse.
- D’animer et de participer a la conception de prises en charge a destination des publics cibles (capacité a créer du lien).

- De proposer, construire et mener des actions collectives a visée éducative adaptées aux besoins du public et réalisables au regard du contexte d’intervention en lien avec
I'administration centrale, les directions interrégionales et les services déconcentrés de I'administration pénitentiaire.

- De faciliter le développement des coopérations partenariales aupres des partenaires ciblés, institutionnels et associatifs. A noter que pour faciliter le dynamisme et les
synergies partenariales nécessitant une forte réactivité sur la zone de compétence déterminée, un véhicule pourra étre mis a disposition.

- De coordonner le lien entre le SPIP et le dispositif PAIRS par la participation aux réunions mensuelles. Le bindbme de soutien sera repéré comme ressource par les
professionnels du SPIP dans la collaboration avec cette association.

- D’étre force de proposition, voire d’alerte, tant auprés de son champs d’intervention qu’auprés de la MILRV.

Nombre d’agents a encadrer
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Toutefois ce poste nécessite comme tout emploi dans I'administration pénitentiaire, un casier judiciaire vierge et toute prise de poste sera conditionnée d’une enquéte de
préfecture favorable.

Moyens mis a votre disposition (matériel, logiciels spécifiques, véhicules...)

Le bindme de soutien sur ce secteur aura la possibilité de réserver un véhicule de service auprés du SPIP selon les disponibilités, chacun des membres du binéme sera
également doté d’un ordinateur portable ainsi qu’un téléphone portable professionnels seront remis a I'agent lors de sa prise de poste. Un accés aux logiciels internes sera
également accordé aux personnels du bindme de soutien.

Les activités du service

Les « bindbmes de soutien », constitués d’un psychologue clinicien et d’'un éducateur spécialisé, sont placés aupres des directions interrégionales des services pénitentiaires
(DISP) et implantés dans les services pénitentiaires d’insertion et de probation (SPIP) pour renforcer les services déconcentrés de |'administration pénitentiaire dans le
cadre du plan de lutte gouvernemental contre le terrorisme. A ce titre, les missions du binGme sont évolutives en lien avec les directives nationales.

Composition et effectifs du service

La mission premiére de ces bindmes est de participer a la détection et a I'évaluation des personnes radicalisées ou en voie de radicalisation, en apportant un regard
complémentaire sur chaque situation individuelle, en milieu fermé comme en milieu ouvert. Il peut a ce titre rencontrer les publics et leur entourage en lien avec les CPIP
référents des suivis.

Au titre d’un appui méthodologique aux professionnels pénitentiaires, notamment ceux du SPIP, ils doivent étayer les prises en charge de ces mémes publics avec des
modes d’intervention adaptés, de maniére pluridisciplinaire et en lien avec I'ensemble des acteurs pénitentiaires impliqués, ainsi que les partenaires idoines.

La conception binomiale renvoie a une mission commune et apporte un regard croisé et complémentaire. Elle doit pour autant permettre I'expression des compétences et
méthodes d'intervention propre a chacun des métiers, psychologue clinicien et éducateur spécialisé.

Dans I'exercice de leurs missions communes, chacun des membres du bindme fait valoir I'apport de sa compétence métier et adapte ces méthodes d'intervention au
fonctionnement de I'institution pénitentiaire.

Votre hiérarchie

Le bindme de soutien est placé sous la hiérarchie de la DISP de Marseille et le lien fonctionnel revient au SPIP au sein duquel il est implanté.

Vos interlocuteurs métiers

Il est attendu du psychologue du bindbme de soutien des qualités relationnelles permettant d’entretenir des liens de collaboration avec tous les interlocuteurs de
"administration qu’il s’agisse des établissements pénitentiaires comme des SPIP.

Votre profil

Vos principales compétences a mettre en ceuvre

Connaissances Savoir-faire

Connaissances des phénomeénes de radicalisation et de délinquance, a minima Aptitude a travailler en transversalité et pluridisciplinarité
des phénomenes d’exclusion et des problématique identitaire.

Connaissances des dispositifs de politique de la ville, de prévention de la Capacité a concevoir et a superviser des projets en lien avec le bindme
délinquance et d’insertion. de coordination
Expérience dans le public adulte requise. Capacités d’organisation, d’adaptation et d’autonomie

Esprit de synthése et qualités rédactionnelles

Savoir-étre
Qualités relationnelles et sens du travail en équipe, de la communication et de
la discrétion professionnelle

Disponibilité et mobilité

Expériences professionnelles antérieures souhaitées
Educateur spécialisé diplomé, le titulaire du poste pourra utilement faire valoir ses formations ou expériences dans le secteur de I'insertion, I'addictologie, prévention,
accompagnement a la parentalité, psychiatrie aupres d’un public adulte.

Offres de formation associées a votre prise de poste

Les éducateurs des bindmes de soutien bénéficient d’un plan de formation annuel, ainsi que des formations proposées par I'administration. Lors de la prise de poste des
rencontres avec des bindmes en place pourront étre mises en ceuvre.



Informations complémentaires

Organisation de travail : A déterminer en fonction des besoins sur chaque site. Une présence hebdomadaire sur chaque site peut &tre jugée opportune.
Restauration : Accés (avec subventions) au restaurant administratif des établissements pénitentiaires.

Accessibilité en transport / Parking : Libre

Vos contacts pour déposer une candidature La procédure de votre recrutement
Renseignements et candidature Poste nécessitant une enquéte administrative de sécurité v/
oul [ NON
Ludivine.pedinielli@justice.fr Camille.hanoteau@justice.fr
Cheffe MILRV DISP Marseille Adjointe
Vous voulez en savoir plus ? http://justice.qouv.fr https://lajusticerecrute.fr/
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http://justice.gouv.fr/
https://lajusticerecrute.fr/

