
ADAR Provence 
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE – M-E 

    

RECRUTEMENT 
 
MONITEUR (rice) EDUCATEUR (rice) 

 

Nombre de poste : 2  

Lieu de travail : Marseille  

Date de début : Dès que possible           

Durée hebdomadaire de travail : 30 hrs minimum         

Type de contrat : CDI 

 

POSTE 
 

 

Si prendre soin des autres est une nature chez vous, suivez votre vocation en venant en aide aux plus 
fragiles.  
 
L'ADAR PROVENCE, recherche actuellement pour son service d'accompagnement de soutien aux aidants 
(SASA) à MARSEILLE : 
 
2 Moniteurs-éducateurs ou professionnels EXPERIMENTES dans l'accompagnement de public en situation 
de handicap psy et autisme (enfant/adultes) 
 
Selon vos compétences auprès de différents publics, vous interviendrez auprès : d'enfants, d'adolescents, 
d'adultes, ayant des troubles du spectre autistique et/ou troubles du comportement et/ou déficiences 
intellectuelles. 
 
Les interventions s'effectuent à partir du domicile (activités manuelles, apprentissages éducatifs et des gestes 
de la vie quotidienne.) et à l'extérieur du logement (mise en place d'activité éducatives et de loisirs), selon les 
projets et les possibilités des personnes. 
 
Vos missions seront diverses :  
 
Soutien éducatif,  
Activités de loisirs et sportives,  
Création de lien social,  
Apprentissage des gestes de la vie quotidienne et codes de la vie sociale,  
Accompagnements extérieurs véhiculés et à pied,  
Aide à la motricité fine,  
A l'apprentissage du langage,  
Soutien à la fonction parentale et aide au répits,  
Apprentissages scolaires, etc. 
 
Vous serez force de proposition pour épauler les familles dans l'accompagnement de leur proche en 
proposant des outils pour faciliter l'accompagnement : Makaton, pictogramme, ABA, Montessori, activités 
sensorielles, jeux éducatifs et sensoriels, etc. 
 
Vous évaluerez également les possibilités du territoire pour mettre en place des activités/sorties adaptées : 
parc, centre social, loisirs, etc. 
 
- Nos Besoins : En semaine et/ou samedi 
 
- Permis B et véhicule indispensable 
 



ADAR Provence 
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE – M-E 

Savoir être 
✓ Capacité d’organisation, méthodique, rigoureux. 
✓ Diplomatie, adaptabilité, faire preuve de disponibilité. 
✓ Bon sens relationnel et maîtrise de soi. Connaître ses limites et le champ d’intervention 
✓ Savoir se former 

 
Expérience : Expérience dans le handicap indispensable 
 
Formation : DE Moniteur-Educateur ou DE AMP/AES – Souhaité 
 
Permis B / Véhicule : Indispensable 
 
 
 Nos avantages en travaillant au sein de l'Adar Provence :  
 
- Comité d'entreprise : (Chèque cadeau noël, tarif spécial location de vacances,  

remises sur billetteries, cinéma, piscine, parcs d'attractions), 
-  Mutuelle attractive 
- Recrutement "avec ou sans diplôme" 
- Planning adapté selon vos disponibilités, nous nous adaptons à vos emplois du temps 
- Parcours d'intégration et formation en interne, 
- Remboursement des frais kilométriques 
- Prime Ancienneté / Prime Diplôme : Un salaire selon vos missions, compétences, diplômes et 

ancienneté  
dans la branche - CC BAD. 

- Prime cooptation (Nous vous rémunérons pour vos recommandations) 
 

 

Rejoignez nos équipes et devenez acteur de vie ! 

 

Dans le contexte actuel, le respect des règles de sécurité sanitaire est mis en place par l'employeur. 

 

Au travers de ses recrutements, notre association cultive une politique en faveur de la diversité, de l'égalité 

professionnelle et de l'emploi des travailleurs handicapés. Pour ce faire, elle est notamment engagée dans 

une politique en faveur de l'intégration et du maintien dans l'emploi des personnes en situation de handicap. 

 

Veuillez adresser votre candidature par courrier ou mail à :  
A l’attention de Mme AUBERT 

ADAR Provence – 300 Chemin de la croix verte – 13090 AIX EN PROVENCE 
Mail : service.recrutement@adar-provence.com  

 

mailto:service.recrutement@adar-provence.com

