
EJE (H/F) - Référent/e Technique - CDI - 35 H :

Notre société:

Minoludo – Lîle aux Anges, est une société de micro-crèches basée à Marseille. Créée en 2014, notre société

compte aujourd’hui neuf établissements basés dans le centre ville de Marseille. Entreprise en pleine expansion,

Minoludo a à cœur d’accompagner le développement des enfants, et de soutenir et d’accompagner les parents

dans leur rôle, en axant son approche autour de ces valeurs clés, qui sont au cœur de sa vision:

● Le professionnalisme

● Le respect

● Le bien-être

● La bienveillance

● Le sens des responsabilités et de l’engagement

● Le plaisir

● L’écologie

● La diversité

Nos équipes talentueuses, sont composées de professionnels/elles créatifs/ives et passionnés/es, qui mettent

leur expertise au service d'un projet pédagogique ambitieux.

PME en pleine expansion, nous recherchons un/e EJE passionné/e, créatif/ve et rigoureux/se pour rejoindre nos

équipes et assurer la référence technique de deux micro-crèches.

Description de l’offre:

Dans le cadre de vos fonctions, vous aurez pour missions d’assurer le bon fonctionnement des établissements

placés sous votre responsabilité. Vous assurez également l’encadrement opérationnel, la coordination et

l’accompagnement au quotidien des équipes placées sous votre autorité.

Placé/e sous l’autorité du Gestionnaire de la société et du Coordinateur d’établissements, vos principales

missions en tant qu’EJE (H/F) sont les suivantes :



● Vous veillez à la bonne adaptation de l’enfant en collectivité, par la prise en compte des besoins individuels de

l’enfant, tout en l’inscrivant dans une démarche collective et supervisez le bon fonctionnement du groupe.

● Vous assurez un encadrement et un accompagnement des enfants sur le terrain au quotidien à hauteur de

75% de votre temps de travail afin d’observer le développement global des enfants (affectif, neuro, psycho,

moteur…), d’accompagner leurs besoins et leur développement au quotidien, et d’assurer leur bien-être. Vous

garantissez la bonne réalisation de ces mêmes missions par vos équipes.

● Vous vous assurez du bon déploiement du projet pédagogique au quotidien, et vous concevez des projets,

programmes et activités auprès des enfants.

● Vous veillez au respect de la législation en vigueur en matière d’hygiène, de santé, de sécurité; et garantissez

la bonne exécution de ces obligations au sein de votre établissement.

● Vous assurez la bonne gestion administrative de l’établissement par la mise à jour des dossiers administratifs,

le suivi des tableaux de bord, et la gestion des commandes et de vos budgets.

● Vous assurez l’accueil des familles, les rencontres avec les parents, et offrez un soutien et des conseils aux

parents en matière de développement de l’enfant et de parentalité en vous inscrivant dans une démarche de

neutralité bienveillante.

● Vous concevez et assurez la mise enœuvre des protocoles relatifs à l’hygiène et à la sécurité au sein de

l’établissement (soins, hygiène, urgence…).

● Vous assurez l’organisation du travail de vos équipes, gérez le planning du personnel, et assurez la gestion des

absences, des congés, des remplacements, et des heures supplémentaires en lien avec le/la DRH ou le

Coordinateur d'Établissements.

● Vous pilotez, animez, et motivez votre équipe, et assurez un encadrement de proximité, afin de favoriser une

attitude éducative optimale.

● Vous mettez en place des réunions de travail (organisation, projets…) et réalisez des points réguliers avec vos

équipes.

● Vous assurez la transmission des problématiques rencontrées et des informations importantes relatives aux

enfants et à vos équipes au Coordinateur d’établissements, le/la gestionnaire ou le/la DRH.

● Vous assurez le traitement des questions des familles en conformité avec nos protocoles et notre projet

d’établissement.

Votre profil:

Passionné/e par la Petite Enfance, vous êtes titulaire du Diplôme D’Etat d’Educateur/rice de Jeunes Enfants.

Rigoureux/se, créatif/ve, autonome et orienté/e terrain, vous faites preuve d'initiative, de sens de

l’organisation, d’une bonne communication et maitrisez le cadre législatif et réglementaire d’un EAJE.

Curieux/se, vous souhaitez sans cesse progresser dans vos pratiques professionnelles.

Vous recherchez un poste qui vous permettra de mettre vos savoir-faire à profit et d'exprimer pleinement votre

créativité et votre passion pour ce métier. Ne cherchez plus !



Rejoignez une équipe ambitieuse, créative et talentueuse, au sein d’une entreprise en pleine croissance, où

vous pourrez mettre votre talent à profit et réaliser pleinement votre potentiel.

Avec Minoludo, vos ambitions n’attendent que vous !

Ce que nous vous offrons: 

Un environnement de travail riche, où votre créativité et votre potentiel pourront s'exprimer pleinement.

Société en pleine croissance, de réelles possibilités d'évolution sont offertes à nos collaborateurs dans le cadre

de nos parcours de formation et de mobilité interne.

Rémunération et avantages: 

● Rémunération : A négocier en fonction de l’expérience

● Ticket restaurant d'une valeur de 9€/jour

● Une mutuelle et une prévoyance très avantageuse

● Un remboursement des transports en commun à 50%

● Un fond d’action sociale très avantageux

● Chèques cadeaux

● Des réductions tarifaires auprès d'un réseau d'enseignes sélectionnées

Pour candidater :

Envoyer votre CV + lettre de motivation à : drhminoludo@gmail.com

Date de prise de poste : Février 2024

Pour toute information complémentaire :

Mme Mosbah Fatma, DRH Minoludo SAS – L’île aux Anges / Tél: 09 81 67 48 68


