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ensemble avec nos différences 

 

D’EMPLOI 

MONITEUR EDUCATEUR -CDI 
 

Le Sessad du haut Vaucluse recrute un moniteur éducateur à plein temps en CDI 

Territoire d’intervention HAUT VAUCLUSE.  

Prise de Poste : au pôle enfance de l’APEI d’Orange 84100, Véhicule de service fourni, convention 

collective 1966.  

Poste à pourvoir immédiatement.  

 

Sous l’autorité du chef de Service, vous évoluerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire dynamique et 

créative de 10 personnes. Bienveillant, soucieux du bien-être des enfants/ usagers vous êtes patient 

et à l’écoute. Vous avez le sens de l’organisation et savez-vous adapter aux changements.  

Votre mission :  

- Réaliser des séances éducatives individuelles ou de groupe d’enfants de 5 à 20 ans développant des 

troubles du comportement relevant du spectre de l’autisme.  

- Observer, réaliser et rédiger des bilans de situation dans les lieux de vie et d’apprentissage des enfants,  

- Communiquer et restituer vos évaluations, faire des hypothèses et des propositions d’étayage, pour 

soutenir le développent de l’autonomie du quotidien et des capacités relationnelles des usagers 

- Elaborer, saisir et être le garant de la mise en œuvre du projet personnalisé de plusieurs usagers.  

- Être et développer des liens avec les partenaires du secteur de l’enfance.  

Compétences souhaitées :  

Diplômé Moniteur éducateur.  

Expérience et connaissance des outils de communication non verbal, usage de pictogramme, d’outils 

de repères. 

Avoir une approche éducative pour des enfants TSA/ déficient intellectuel / avec troubles du 

comportement. 

Maitrise du traitement de texte, être capable de renseigner un logiciel de suivi des usagers.  

Connaissance du territoire, Permis de conduire B.  

En capacité d’autonomie, de prise d’initiative, de rendre compte, de prise de parole en groupe, de 

formation et d’animation, et d’intérêt à l’interculturalité.   
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OFFRE D’EMPLOI 

EDUCATEUR TECHNIQUE -CDI 
 

La Section d’initiation à la première formation professionnelle (SIPFP ex IMPRO) du Haut Vaucluse 

recrute deux éducateurs techniques à plein temps en CDI.  

Lieu d’intervention : Le pôle enfance de l’APEI d’Orange 84100.  

Sous l’autorité du chef de Service, vous évoluerez au sein d’une équipe pluridisciplinaire dynamique et 

créative de 7 personnes (dont une psychologue). Bienveillant, soucieux du bien-être des usagers vous 

êtes patient et à l’écoute. Vous avez le sens de l’organisation et savez-vous adapter aux changements.  

Profils des usagers : jeunes de 15 à 20 ans en provenance de L’Ime ou d’Ulis collège, ils sont porteurs 

d’un handicap mais en capacité d’apprentissage et se destinent pour la majorité à intégrer un ESAT.  

Votre mission :  

- Préparer et animer des ateliers d’apprentissage techniques pour des groupes de 5 à 7 jeunes, en 

assurer la coordination si possible. 

- Organiser une activité de production, transmettre des techniques, des savoirs faire et savoir être, 

accompagner les jeunes à acquérir des compétences, et développer des capacités.  

- Observer, réaliser et rédiger les évaluations des usagers en ateliers, lors de repas, des temps 

intermédiaires.  

- Communiquer et restituer vos évaluations, faire des hypothèses et des propositions d’étayage, pour 

soutenir le développent de l’autonomie du quotidien et des capacités relationnelles des usagers.  

- Elaborer, saisir sur traitement de texte/ tableur et logiciel de suivi de l’usager, les écrits professionnels,  

- Être le garant de la mise en œuvre du projet personnalisé de plusieurs usagers.  

Compétences souhaitées :  

Diplômé  

Doté de capacité technique Pédagogique, éducative ; 

Modélisation des processus d’apprentissage ; 

Avoir une approche éducative en tenant compte d’éventuel soins-thérapeutique ; 

En capacité d’écoute, d’observation, ayant un sens pratique, et l’esprit d’équipe ; 

Connaissance du handicap ; et si possible des jeunes porteurs de déficience intellectuel ; troubles du 

comportement ; TSA ; 

Maitrise du traitement de texte, être capable de renseigner un logiciel de suivi des usagers ; 

 

Connaissance et pratique de : la cuisine collective/ organisation d’une prestation en self- service ; 

Coupe & couture, nettoyage et repassage du linge ; entretien et ménage des locaux ; menuiserie & 

assemblage de planches de palettes.  

 

Permis de conduire B.  
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