
RECRUTEMENT 

Travail Social ES - CESF – DEME H/F 

Pour les établissements situés sur Marseille : MECS du 105  

 
Poste à temps plein (horaires d’internat, semaine, soirées, weekend).  

Contrat à durée indéterminée (CDI) 
Classification du poste établie en référence aux Accords collectifs applicables en CHRS 

Prise de poste : Dès que possible 

 
Missions principales du poste 

Sous la responsabilité du Directeur de pôle et de la Cheffe de service, vous êtes membre de l’équipe 

pluridisciplinaire, dans le cadre du projet personnalisé et en accord avec les décisions prises en équipe 

pluridisciplinaire : 

 Vous mettez en œuvre un accompagnement éducatif adapté aux situations des jeunes accompagnés, 

favorisant leur interaction avec l’environnement, vous soutenez la mise en place d’actions 

d’accompagnement socio-éducatif visant à résoudre les difficultés sociales, en collaboration avec les 

partenaires ; 

 Vous êtes associés à la construction des projets personnalisés et, à ce titre, vous recueillez toute information 

auprès du jeune accompagné, des professionnels et en rendez compte ; 

 Vous participez à l’élaboration d’un diagnostic, d’évaluations et émettez des hypothèses d’intervention socio-

éducative en collaboration avec les jeunes accompagnés ; 

 Vous participez activement aux différentes réunions d’équipe et institutionnelles ; 

 Vous participez à la rédaction des documents d’accompagnement (notes éducatives, projet personnalisé, 

écrit de fin de prise en charge ou de renouvellement, projet d’activité, bilans …) ; 

 Vous tenez à jour les dossiers administratifs des personnes accueillies, vous remplissez le logiciel interne de 

suivi ; 

 Mise en place d’actions collectives ; 

 Entretiens individuels ; 

 Déplacements sur Marseille ; 

 Visites à domicile ; 

 Travail de partenariat et de réseau. 

Profil 
 Expérience auprès des publics jeunes (sortants de MECS, de dispositif PJJ…), en grande précarité souhaitées 

 Bon contact, dynamisme et facilités relationnelles  

 Rigueur et autonomie dans le travail 

 Capacités d’écoute, d’organisation, de gestion du temps, d’animation et d’adaptabilité. 

 Capacités à analyser les situations et les interlocuteurs, à traiter et transmettre l’information 

 Qualités rédactionnelles -Maitrise du pack office 

 Permis de conduire catégorie B EXIGÉ  

 

Dépôt des candidatures 

Les candidatures doivent parvenir au plus tôt à : 

LES CV SANS LETTRE DE MOTIVATION NE SERONT PAS TRAITES 

 

Habitat Alternatif Social – Monsieur Njine Djonkam Christophe - Directeur du Pôle Habitat Insertion Parentalité 

Email : c.njine-djonkam@has.asso.fr 

 

Recrutement ES-CESF-ME-Appel à candidatures diffusé le : 14/05/2025 
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