
Référent(e) social(e) Service RSA 

Dispositif AGT 

Accompagnement social tripartie  

Offre d’emploi 
 

 

 

 
Depuis 1987, l’ADPEI est engagée dans la lutte contre l'exclusion et met en œuvre des 

dispositifs d'accueil, d'accompagnement, de formation et de mise en situation de travail 

pour les publics les plus éloignés du marché de l'emploi. 

 
Dans le cadre du dispositif « d’accompagnement et de remobilisation vers l’activité et 

l’emploi à destination des BRSA », nous recrutons un(e) référent(e) social(e) pour la 

mission d’accueil et d’accompagnement social des allocataires du RSA à l’ADPEI. 

 

En tant que référent(e) social(e), vous accompagnerez un public adulte fragilisé en 

collaboration avec les partenaires qui participent à la dynamique d’insertion sociale et 

professionnelle sur le territoire 

La démarche s’inscrit dans le cadre de l’Accompagnement Global Tripartite (AGT), initiative 

du Département des Bouches du Rhône qui vise à accompagner des personnes allocataires 

du RSA dans le cadre de leur parcours d’insertion sociale à visée professionnelle. 

 

Vos missions principales 
 

 Accueillir, informer et orienter les allocataires en entretiens individuels et/ou collectifs

 Établir un diagnostic individuel sur la situation du public reçu afin de mieux comprendre 

leurs besoins et leurs contraintes

 Accompagner le bénéficiaire du RSA dans l'élaboration et la validation d'un projet 

personnel et social réaliste et réalisable

 Organiser et animer des réunions d’informations collectives

 Respecter les modalités d’accompagnement définies par le cahier des charges
 Rendre compte de l’activité avec l’utilisation des logiciels

 Assurer une veille sociale (santé, logement, vie sociale, emploi) afin de rester informé 

des dernières évolutions et opportunités

 Se servir de tous les outils des politiques d’insertion ainsi que des actions spécifiques

 Collaborer avec des partenaires extérieurs pour faciliter l'accès aux ressources et aux 

opportunités d'insertion socio-professionnelle.

 Participer aux réunions et groupes de travail en lien avec son activité

 Réaliser un bilan qualitatif et quantitatif de l'ensemble de l'activité d’accompagnement

 Participer à la rédaction des rapports d’activité et bilan intermédiaire et annuel



Compétences requises 

 Connaissance du public en situation de vulnérabilité

 Connaissance des institutions, des acteurs et partenaires socio-économiques du 

territoire marseillais

 Expérience d’accueil et d’accompagnement des publics fragilisés

 Capacité à co-construire en équipe pluridisciplinaire et avec les personnes 

accompagnées

 Capacité à interroger sa posture et à s’inscrire dans une dynamique d’équipe

 Autonomie, esprit d’initiative et de rigueur

 Bonne capacité rédactionnelle

 Savoir utiliser les logiciels de suivi de l’activité

 Respect de la confidentialité des informations traitées
 

 

Profil et conditions d’emploi 

 Diplômes requis : assistant(e) de service social ou éducateur(trice) spécialisé(e) ou 

conseiller(ère) en économie sociale et familiale

 CDI/ Temps plein

 Salaire : selon expérience

 Mutuelle prise en charge à 60% par l’employeur

 Tickets restaurant d’une valeur de 10 euros pris en charge à 60% par l’employeur

 Possibilité de RTT après la période d’essai

 Localisation : Marseille

 Prise de poste 1er juin 2025 

 
Merci d'adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 

 

 

 Elise ANTON, Responsable de service DARAE AGT/ASI: e.anton@adpei.org

mailto:e.anton@adpei.org

