[image: http://mon-intranet/sites/default/files/logo_ap_hm_2020_rvb.jpg]
FICHE DE POSTE
Assistant(e) de Service Social
HOPITAUX SUD
Centre d’Information et de Soins de l’Immunodéficience Humaine et des hépatites virales (CISIH Ste Marguerite)

Grade : Assistant socio éducatif (catégorie A de la FPH Décret n° 2018-731 du 21 août 2018)

	MISSIONS

	
S’inscrire dans le cadre général des missions de l’assistant.e sociale en milieu hospitalier conformément au répertoire des métiers de la  Fonction Publique Hospitalière
Evaluer la situation sociale du patient et mettre en œuvre un projet d’aide adapté à l’état de santé des patient.es  
Coordonner les démarches en partenariat avec les réseaux extérieurs institutionnels et associatifs compétents. 
Orienter les patient.es vers les institutions extérieures compétentes dans les domaines spécifiques  
Saisir les données sociales sur le dossier patient  informatisé NADIS
Recueillir les données qualitatives et quantitatives des actions menées
[bookmark: _GoBack]Participer aux remplacements au sein de l’équipe du service social 
Participer aux staffs médico-sociaux et réunions du Service Social 
Accueillir des stagiaires 


	APTITUDES et CONNAISSANCES

	Savoir s’adapter et communiquer avec les différents interlocuteurs des services hospitaliers
Etre en capacité de travailler en équipe pluridisciplinaire
Connaitre la législation et les dispositifs utilisés dans la prise en charge des patient.es  dans différents champs (droit des étrangers, protection sociale, droit des personnes handicapées…)  
Savoir organiser un travail en réseau avec les partenaires institutionnels et associatifs qui oeuvrent dans ce secteur afin d’assurer la continuité de la prise en charge sociale (associations, Conseil Départemental, MDPH, CAF…)
Maitriser l’outil informatique. 
S’inscrire dans une démarche de formation et de veille sociale sur les dispositifs d’aides sociales 


	ATOUTS DE LA STRUCTURE

	Plateforme ambulatoire de prise en charge pluridisciplinaire des personnes vivant avec le VIH (PVVIH) :
            - pathologie chronique permettant un suivi au long cours
            - pathologie en pleine évolution d’un point de vue thérapeutique, de prise en charge et de représentations sociales (travail à faire sur la stigmatisation et l’autostigmatisation)
Staff patient.es bimensuel (permettant d’échanger sur les problématiques éventuelles rencontrées au cours des prises en charge)
RCP (Réunion de Concertation Pluridisciplinaire) médico-psycho-social mensuelle (permettant de réunir les compétences entre professionnel.les)
Partenariat associatif riche et actif (Réseau Santé Marseille Sud, Vers Marseille sans SIDA et sans Hépatites, COREVIH Paca, la maison de vie de Carpentras, etc)
Forte entraide dans l’équipe
Relations étroites avec l’équipe médicale et paramédicale
Locaux chaleureux et modernes (pour les patient.es (chambres, salles d’attente…) et pour les salarié.es (bureaux, salles de réunions, office…)


	
LIAISON HIERARCHIQUE
Directrice : Mme C.MICHELANGELI
Cadre socio-éducatif : Mme M-H. ROGOPOULOS-DEPREZ 

	
ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

poste à temps plein |X|     OUI   

Du lundi au vendredi 
Repos fixes samedi et dimanche et jours fériés 
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