
   

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

 

Educateur(trice) spécialisé(e) 
 

CDI - temps plein 
 

 

Ce poste est accessible aux personnes reconnues travailleurs handicapés 

 

L'IRSAM, association du secteur médico-social, dont le siège est basé à Marseille, 13007, gère 24 

établissements et services (CAMSPS, CMPP, IES, FAO, FAM, MAS...) en Provence Alpes Côte d'Azur, 

Rhône Alpes et sur l'île de La Réunion. Elle accompagne plus de 1 300 personnes, enfants et adultes, et 

emploie 946 salariés (en équivalent temps plein). 

 

Sous l’autorité du chef de service de la scolarité externe, en lien étroit avec l’ensemble des équipes 

pluridisciplinaires et dans le respect du projet d’établissement de l’IRS de Provence, l’éducateur 

spécialisé participe à la mise en œuvre du projet d’établissement et des projets de services.  

 

Description générale de la fonction  
 

L’éducateur spécialisé concourt à l'éducation des enfants et au soutien des familles. 

Par le soutien qu'il apporte et par les projets individuels ou collectifs qu'il élabore en collaboration avec 

une équipe pluridisciplinaire, il aide à préserver et/ou à développer l'autonomie, les capacités de 

socialisation, d'intégration et d'insertion des publics accueillis. 

 

 

Activités principales de la fonction  
 

- Assurer un accompagnement social et éducatif spécialisé en individuel et collectif 

- S’inscrire dans les projets existants et développer de nouveaux projets 

- S’impliquer dans les dynamiques partenariales et institutionnelles 

- Contribuer à la construction des PPA et participer aux ESS 

 

Profil et compétences recherchées 

- Capacité à développer des partenariats avec des associations et l’Education Nationale 

- Capacité à travailler en équipe interdisciplinaire 

- Communication en LSF appréciée  

- Capacité à rédiger des écrits professionnels liés aux activités et aux jeunes 

- Capacité à travailler en autonomie 

 

Spécificités du poste :  

- Accompagnement des jeunes en inclusion scolaire 

- Présence sur des périodes de vacances scolaires 

- Déplacements à prévoir. 

 

Statut - rémunération : 

 

CDI à temps plein. Rémunération : suivant CCNT du 15 mars 1966  

Prise de fonction : rentrée scolaire 2025 

 

Faire acte de candidature (CV et lettre de motivation) par mail à Clotaire ABRAHAM, chef de service 

: recrutscolext@irsam.fr 

http://www.irsam.asso.fr/

