
ÉDUCATEUR(TRICE) SPECIALISÉ(E) 
DANS L'ACCUEIL D'ENFANTS PORTEURS D'UN HANDICAP 

 
Contrat saisonnier 

35h hebdomadaires ‐ 2 jours de repos consécutifs 
Rémunération à définir en fonction de l’expérience et des compétences 

 
 
Le Comité Central du Groupe Public Ferroviaire (CCGPF) est le comité d’entreprise de la SNCF. Il gère 
des activités sociales et culturelles à caractère national pour les cheminots actifs, retraités et leurs 
ayants droit. Parmi ces activités, le CCGPF organise chaque année des séjours pour plus de 12.000 
enfants et adolescents en France et à l’étranger. 
 
Aujourd’hui, près de 500 enfants aux besoins spécifiques partent en vacances avec le CCGPF. Dans 
ce cadre, le CCGPF recrute 2 éducateurs(trices) spécialisé(e)s pour l’accueil d’enfants porteurs d’un 
handicap au sein de ses centres de vacances en France. 
 
Rattachement hiérarchique : Directeur du centre de vacances et Service Enfance Jeunesse.  
 
Missions 
Sous  la  supervision du directeur du  centre, en  tant qu’éducateur(trice)  spécialisé(e), vous  serez 
chargé(e) de : 
 

 Accompagner l’autonomie des enfants porteurs d’un handicap, en veillant à leur inclusion 
au sein du groupe tout au long du séjour. 

 Adapter les animations en fonction des besoins spécifiques des enfants, afin de favoriser leur 
participation active et leur bien‐être au sein du groupe.  

 Assurer l’encadrement des animations proposées aux enfants porteurs d’un handicap, dans 
un cadre sécurisé et bienveillant.  

 Conduire des projets d’animation en lien avec le projet pédagogique du directeur, en veillant 
à leur pertinence et à leur efficacité.  

 Participer activement à la vie quotidienne du centre, en respectant les règles d’hygiène et 
de sécurité, et en étant un acteur clé dans l’organisation des repas, temps de repos, activités, 
etc.  

 Agir  en  médiateur(trice)  pour  résoudre  les  éventuels  conflits  au  sein  du  groupe,  en 
garantissant le respect des règles de vie collective et la cohésion entre les enfants.  

 Être à l’écoute des enfants et favoriser un climat d’échange et de confiance, tout en restant 
attentif(ve) à leurs besoins et préoccupations.  

 Participer aux réunions d’équipe et aux temps de préparation pour assurer une organisation 
optimale et une communication fluide avec l’équipe éducative. 

 



Compétences et qualités requises 
 
Diplômes requis :  

 BAFA (Brevet d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur) exigé.  

 BPJEPS, BUT Carrières Sociales ou diplôme d’éducateur spécialisé souhaité.  
 
Expérience significative dans l’encadrement d’enfants porteurs d’un handicap, avec une capacité à 
adapter les activités et à gérer des situations spécifiques. 
 
Compétences comportementales et organisationnelles :  

 Forte disponibilité, engagement et dynamisme.  

 Capacité à travailler en équipe.  

 Sens de  l’organisation,  rigueur et méthodologie dans  la gestion des activités et de  la vie 
quotidienne.  

 
Permis de conduire B souhaité.  
 
Conditions de travail 
 
Durée : 

 Séjour  saisonnier  au  sein  d’un  centre  de  vacances  en  France,  dates  variables  selon  les 
sessions de vacances d’été. 

 
Rémunération : 

 À définir en fonction de l’expérience et des qualifications  
 
Environnement de travail : 

 Vous travaillerez au sein d'une équipe dynamique et bienveillante, dans un cadre propice à 
l’épanouissement et à  l’inclusion des enfants. Vous participerez activement à  la mise en 
œuvre du projet pédagogique et à l’amélioration continue des pratiques. 

 
 

Envoyer vos candidatures (lettre de motivation et CV) à l’adresse mail : 
recrutccgpf@ccgpfcheminots.com 

 


