
 

 
 
 

 
 

APPEL A CANDIDATURES 
l’IRTS PACA Corse (Institut de formations en travail social) recrute : 

1 Responsable de Centre D’Activité 

CDI – 1 Equivalent Temps-Plein – CCNT 15 mars1966 – Cadre Classe 2 Niveau 1 

 
 

Notre institut de formation professionnelle, spécialisé dans le secteur social, forme des étudiants et des 
professionnels engagés dans des métiers porteurs de sens visant à prendre soin et accompagner les enfants, 
les adolescents ou encore les adultes pour leur permettre d’accéder à l’ensemble de leurs droits, à l’inclusion 
sociale et à l’exercice de leur citoyenneté. 
 

Nous recherchons activement une personne dynamique et organisée pour intégrer notre équipe en qualité de 
Responsable de Centre d’Activité Education Spécialisée. 
 

Vos missions principales 
 
Sous la responsabilité du Directeur Général, vous serez le garant de la mise en œuvre des activités sur 
le plan pédagogique, des formations préparant au DEES (Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé), 
DEETS (Diplôme d’Etat d’Educateur Technique Spécialisé), TMA (Titre de Moniteur d’Atelier), Tuteur 
référent / Maitre d’Apprentissage, ainsi que des actions de développement, d’Etudes et d’Ingénieries, 
conformément aux missions et objectifs qui ont été définis sur le plan de la politique de développement 
de l’Institut. 
 
Les missions attendues du poste : 
 

• Réaliser des actions de valorisation des activités développées par le Centre d’Activité ; 

• Concevoir des ingénieries de suivi de la Qualité pour l’ensemble des formations dispensées ; 

• Contribuer à la conformité et à la qualité des dispositifs de formation mis en œuvre dans le 
Centre d’Activité ; 

• Apprécier et évaluer la cohérence des projets pédagogiques à l’égard des cahiers des charges 
et des attentes des étudiants et/ou stagiaires ; 

• Développement de la formation continue ; 

• Encadrement hiérarchique et supervision de l’organisation des plannings et du plan de charge 
des formateurs, et des attachés de recherche ; 

• Mettre en œuvre des conventions avec les Sites Qualifiants Partenaires conventionnés. 
 

Profil recherché 
 

• Formation et expérience : 
o Diplôme de niveau 7 (Mastère, diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d'ingénieur ou 

équivalent), Un diplôme de niveau 8 serait apprécié ; 
o Expérience confirmée dans le champ de la formation en travail social et dans l’encadrement des 

équipes. 

• Compétences : 
o Encadrement et gestion des équipes ; 

o Excellentes capacités relationnelles, sens de l’écoute et de la médiation ; 

o Organisation, autonomie et réactivité ; 

o Connaissance du fonctionnement d’un établissement de formation souhaitée ; 

o Maîtrise des outils bureautiques et numériques (Pack Office 365). 

• Qualités personnelles : 
o Savoir-faire équipe ; 
o Intérêt pour le secteur social et ses enjeux. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Conditions d’emploi : 

• Contrat : CCNT du 15/03/66 ; 

• Disponibilité : Immédiatement ; 

• Tickets restaurant ; 

• Mutuelle d’entreprise ; 

• Jusqu’à 11 semaines de congés par an ; 

• Plan de formation dynamique ; 

• Télétravail possible.  

 

Modalités de candidatures 

Les candidats sont invités à adresser leurs candidatures au Président de l’IRTS PACA Corse ; 
Chaque dossier comprendra : 

• Un CV détaillé ; 

• Une lettre de motivation ; 

• Des pièces complémentaires éventuelles (lettres de recommandation…) . 
Et devra être adressé : 
Soit par voie postale à l’IRTS PACA Corse - 20 boulevard des Salyens – CS 80133 Marseille Cédex 08. 
Soit par email à sabah-agueni@irts-pacacorse.com, 
 

Date limite de dépôt des candidatures au 27 février 2026 
 

L’IRTS PACA Corse s’engage pour l’égalité des chances dans l’emploi et valorise la diversité dans ses 
équipes. Nous remercions, par avance, tous les candidats pour leur intérêt. Seules les personnes 
présélectionnées seront contactées. 
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