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OFFRE D’EMPLOI 
 
Intitulé du poste : Accompagnant éducatif et social 
 
Contexte d’intervention : 
 
Hébergement à titre temporaire de personnes présentant des pathologies lourdes, 
invalidantes et chroniques, en situation de fragilité psychologique et sociale et nécessitant 
des soins, un suivi médical et un accompagnement social.  
 
Missions principales :  
 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, l’AES en lien avec l’infirmier.ère et l’éducateur.trice 
spécialisé.e, organise son travail auprès de personnes autour de quatre grands axes : aide 
éducative notamment en ce qui concerne le logement et le budget, la vie sociale, les 
questions de nutrition et d’hygiène. 
 
L’AES intervient sur les ACT pour apporter une aide et un soutien aux personnes ; il/elle 
encourage, soutient et développe leur autonomie afin de les préparer au mieux à la sortie du 
dispositif. 
 
Il/Elle fait preuve d’initiative et d’esprit d’équipe en proposant aux personnes accompagnées 
des solutions adaptées, co-construites avec l’équipe, en réponse aux besoins qu’elles 
expriment. 
 
Il/Elle propose la mise en place d’ateliers collectifs et d’activités permettant aux 
personnes d’être actrices de leurs prises en charge/parcours. 
 
Il/Elle partage ses observations sur l’évolution et l’état des personnes accompagnées avec 
l’équipe, notamment pendant les réunions hebdomadaire afin de garantir un 
accompagnement médico-social au plus proche de leur réalité. 
 
L’AES peut être amené à accompagner les personnes dans les tâches qu’elles ne peuvent 
plus réaliser du fait de leur état de santé ou de leur handicap : accompagnement aux rendez-
vous extérieurs, aux courses, au ménage, … 
 
Par les actions menées, l’AES est un professionnel de proximité qui privilégie le « faire avec » 
intervenant essentiellement sur le lieu de vie. Il/elle apporte aussi son soutien par sa 
présence bienveillante et le partage de moments informels. 
 
L’AES participe à la logistique des appartements en lien avec la coordinatrice logistique. Elle 
contribue à l’aménagement (achats, installation) et veille à l’entretien des ACT en matière 
d’hygiène et de sécurité en signalant les réparations et les rénovations nécessaires sur les 
appartements. 
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Profil recherché : 
 
Nous recherchons une personne bienveillante, à l’écoute et engagée, capable de s’adapter 
aux besoins spécifiques de personnes en situation de grande fragilité. 
Vous appréciez le travail en équipe pluridisciplinaire et savez faire preuve de discrétion, de 
réactivité et de patience. 
Vous avez un intérêt marqué pour l’accompagnement social et éducatif en lien avec les 
problématiques de santé, et vous êtes à l’aise avec l’idée d’intervenir dans des contextes 
parfois complexes ou imprévisibles. 
 
Une bonne capacité d’observation, de restitution écrite et de communication est essentielle, 
ainsi qu’une posture professionnelle centrée sur le respect de la personne, son rythme, et 
ses choix de vie. 
 
Compétences requises :  
 
Sens de l’organisation. 
Aptitude à l’écoute active et à la création de liens de confiance. 
Polyvalence. 
Initiative. 
Ouverture d’esprit. 
Travail d’équipe. 
Communication. 
Maîtrise des outils informatique de bases. 
Capacité de rédaction. 
 
Diplôme AES exigé. 
Expérience professionnelle souhaitée. 
Permis B indispensable. 
 
Type de contrat : CDI 
Début contrat : à pourvoir immédiatement. 
Poste basé à Marseille 
 
Temps de travail : 37 heures hebdomadaire. 
Pas de travail en soirée ni en weekend.  
Convention-collective / rémunération : recommandation patronale FEHAP du 4 septembre 
2012 (CCN 51) 
 
Envoyer CV et lettre de motivation à : 
ACT 13 – GROUPE SOS Solidarités,  
187 rue Paradis, 13006 Marseille 
Mail :  
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