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OFFRE D’EMPLOI CHEF DE SERVICE EDUCATIF MECS VAUCLUSE (F/H)

L'Entraide Pierre Valdo est une association Loi 1901 d’intérét général sans but lucratif implantée
dans 3 régions et 9 départements dont les objectifs sont I'accueil, 'hébergement, I'intégration et
l'insertion socio-professionnelle de personnes vulnérables et/ou en demande de protection et ce,
sans distinction de nationalité, d’origine, de genre, de convictions religieuses ou politiques. Les
principales missions de I'association sont :

v Lintégration des réfugiés statutaires et 'accompagnement des personnes en cours de procédure
de demande d’asile ;

v Linclusion sociale et professionnelle de personnes en situation de grande difficulté (hébergement
et lutte contre les exclusions) ;

v L'enfance et la jeunesse : accueil de loisirs sans hébergement d’enfants ; actions spécialisées a
destination des mineurs confiés par les services de la Protection de I'Enfance ; service
d’accompagnement pour l'insertion socioprofessionnelle des jeunes majeurs.

L'association recrute un chef de service (F-H) pour ses MECS. Sous l'autorité de la direction, le chef
de service aura pour missions principales :

> Pilotage de I’action du service

o Concevoir et mettre en ceuvre le projet de service, en concertation avec I'équipe et la
direction, en tenant compte du projet de la structure et de I'évaluation des besoins des
personnes accueillies.

¢ Mettre en ceuvre et promouvoir une démarche qualité garantissant la mise en ceuvre et le
respect des projets individuels des personnes accueillies.

o Etre le garant, aux cotés de la direction, du respect des droits et libertés des personnes
accueillies.

o Evaluer et mesurer les actions menées par le service.

> Encadrement d’équipe et gestion des ressources humaines

e« Encadrer et animer une équipe éducative pluridisciplinaire.

e Organiser le travail de I'équipe, programmer les activités du service, coordonner les
interventions thérapeutiques, éducatives et pédagogiques, établir et suivre les plannings.

e Apporter un appui technique aux professionnels.

o Développer les compétences individuelles et collectives de I'équipe et identifier les besoins
en matiére de formation.

o Participer a la réalisation des fiches de poste et au recrutement des équipes.
e Organiser I'accueil des stagiaires.

e Prévenir et gérer les conflits entre les différents professionnels.

e Animer et conduire les réunions d’équipe.

o Fixer les objectifs annuels et évaluer les résultats.
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> Gestion administrative et budgétaire :

o Geérer, répartir et planifier les moyens matériels et budgétaires de 'unité.

e Organiser les parcours d’admission et de sortie des résidents.

o Effectuer le suivi de la gestion administrative des dossiers des personnes accueillies.
o Valider ou superviser les écrits professionnels.

o Veiller au respect des régles d’hygiéne et de sécurité.

e Contrdler la qualité des activités réalisées.

o Elaborer le rapport d’activité du service.

» Communication interne et animation :

¢ Recueillir, analyser et transmettre les informations et les propositions de I'équipe ou des
personnes accueillies.

o Diffuser les informations concernant les évolutions Iégislatives, juridiques et réglementaires.
e Transmettre les informations et les décisions de la direction aux équipes de terrain.

e Rendre compte a I'équipe de direction de I'activité de I'unité et des collaborations avec les
partenaires.

o Diffuser les bonnes pratiques et promouvoir 'analyse de sa pratique professionnelle.

> Participation au projet de la structure :

o Contribuer a I'analyse de I'environnement du service avec I'équipe de direction.

e Analyser et transmettre aux équipes de direction, socioéducatives, médico-psychologiques
et médico-sociales les besoins des personnes accueillies.

e Proposer des projets pour I'action du service.
o Participer et faire participer I'équipe a I'évaluation du projet.

e Participer aux réunions de I'’équipe de direction.

> Partenariat et projets transversaux :

« |dentifier les partenaires locaux potentiels.

e Développer les réseaux et les partenariats d’action.

o Capacité de réflexion pour développer des projets innovants

o Se faire connaitre et susciter les collaborations entre les différents partenaires.

e Représenter le service auprés des instances extérieures.

o Organiser les relais en amont et en aval de la prise en charge des personnes accueillies.

e Participer a des groupes de travail et commissions au niveau territoire et au siege de
I'association.
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> Relations et communication de proximité :

o Informer les parents ou les représentants Iégaux des modalités de 'accueil des personnes
accueillies (jeunes, personnes en situation de handicap...) et des évolutions du projet
personnalisé.

e Veiller a ce que les familles soient accueillies dans de bonnes conditions et régler les
dysfonctionnements.

e Comprendre les demandes des familles et leur proposer les solutions les mieux adaptées.

o Assurer la coordination et le suivi de la prise en charge des personnes accueillies.

> ATTENDUS SPECIFIQUES PROTECTION DE L’ENFANCE EN VAUCLUSE
e Titulaire du CAFERUIS et ou du DEIS

o Expérience significative en protection de I'enfance ;

e Expérience minimum de 5 ans dans un poste d’encadrement ;

o Faire preuve de rigueur, d’autorité et de bienveillance (encadrant masculin de préférence) ;
e Connaissance des outils de la loi 2002 ;

o Accompagnement des équipes a la mise en place de projets de service ;

e Maitrise de la gestion administrative et financiére (facturation, gestion RH, suivi des heures,
planification...) ;

o Capacité a fédérer autour d’'un projet commun ;

o Capacité a accompagner le changement.

Contrat : CDI.

Horaires : Temps plein avec astreintes.

Lieu de travail et mobilité : Avignon. Déplacements fréquents.
Permis B obligatoire : en cours de validité.

Rémunération : Selon convention collective CHRS.

Disponibilité : liée aux contraintes de gouvernance associative.

Pour candidater, envoyer lettre de motivation et CV par mail a la Direction directement sur notre
site internet: hitps://www.entraide-pierrevaldo.org/rejoignez-nous/decouvrez-nos-offres-demploi/.
La confidentialité du traitement des candidatures est garantie.
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