
LE CENTRE SOCIAL DE L’ABEILLE RECRUTE 

 

UN(E) REFERENT(E) FAMILLES 

 

 

 

Le Centre Social de l’Abeille situé à la Ciotat recrute un(e) référent(e) familles pour 

accompagner et soutenir les familles dans leurs démarches, leur parcours et les projets 

collectifs. En tant que référent(e) familles, vous serez le point de contact principal pour les 

familles, en assurant un accompagnement personnalisé, en facilitant l’accès aux services et en 

favorisant le lien entre les familles et notre structure. Vous travaillerez en étroite collaboration 

avec l’équipe pluridisciplinaire afin d’assurer un suivi adapté aux besoins des familles. 

 

 

Les missions :  
 
Concevoir, mettre en œuvre et évaluer les actions en direction des familles dans le cadre 
de l’animation collective famille 

- Coordonne les projets mis en place au sein du secteur familles : montage de projet, 

rédaction, élaboration du budget et évaluation 

- Détermine les objectifs du secteur famille en relation avec la direction 

- Organise les actions en direction des familles 

- Met en place des outils de suivi et d'évaluation des actions de son secteur 

- S'informe des réglementations, des circulaires, des appels à projets et des dispositifs 

concernant la famille 

- Assure une veille sur les dispositifs 

 

 
Animer des activités et coordonner les différentes activités de son secteur 

- Anime les actions en direction des familles 

- Met en place et accompagne des dynamiques de groupe (groupes de parole, famille…) 

- Participe à l'animation des actions familles du réseau partenarial 

- Favorise la transversalité des actions menées en direction des familles entre les 

différents secteurs 

 



Développer le partenariat 
- Développe les partenariats, monte des projets, avec les intervenants de la zone de vie 

sociale en vue de travailler sur les difficultés repérées et les besoins des familles  

- Participe aux instances de coordination du travail social sur son secteur 

 
 
Participer et contribuer à l’animation globale de la structure 

- Participe au développement du projet social : en collaboration avec la direction, 

participe à l'élaboration et à la mise en œuvre du projet social 

- Veille à l’implication et à la participation des habitants 

- Participe aux manifestations du centre 

- Participe aux réunions d’équipe 

 

Profil recherché  
Vous possédez une expérience significative sur un poste similaire. Vous faites preuve 

d’écoute, de bienveillance et de capacité à travailler en autonomie tout en étant capable de 

collaborer efficacement avec une équipe pluridisciplinaire. Votre sens de l’organisation vous 

permet de gérer plusieurs dossiers simultanément tout en respectant les délais. Vous êtes 

motivé(e) par la volonté d’accompagner les familles dans leur parcours et de favoriser leur 

autonomie et le vivre ensemble. 

 

 

Contrat en CDD de 6 mois – Pérennisation du poste en CDI par la suite 

Rémunération entre 2400 et 2500 € brut par mois 

 

Qualifications : 
 

Niveau 5 : DEJEPS, BTS économie sociale et familiale, CESF, DUT carrière 

sanitaires et sociales…  

 

Processus de recrutement :  

- Réception et tri des candidatures du 22/04 au 22/05/2026 

- Entretien fin mai (date à définir) 

- Prise de poste en juin 2026 


