
 
 

 
                     Offre d’alternance (1 an) 

Chargé·e de projets - bénévolat inclusif 
 
Créée en 2023, l’association Benenova Marseille a pour but de faciliter l'engagement bénévole pour 
tou·te·s, via un format innovant et un outil numérique : des actions de terrain courtes, concrètes, 
ponctuelles, collectives et sans compétences spécifiques pré-requises. L’association fait partie du 
réseau Benenova, composé d’antennes locales à Paris, Nantes, Rennes et Lille. 

 
Afin de rendre l’engagement bénévole accessible à tou·te·s et contribuer à la construction d’une 
société plus inclusive et solidaire, Benenova Marseille développe deux programmes de bénévolat 
inclusif à destination des jeunes éloignés de l'engagement et/ou en situation de précarité, et des 
familles, qui souhaitent faire du bénévolat mais font face à certains freins. 
 

●​ Sur le volet "jeunes", l’association leur propose un accompagnement individualisé et des 
ateliers dédiés, de la première rencontre à la mobilisation en toute autonomie auprès 
d’associations locales. 

●​ Sur le volet "familles", Benenova Marseille a créé le 1er rituel d'engagement collectif à 
Marseille, Samedi Bien.  

Pour continuer à porter ce projet et poursuivre son développement, nous recherchons une personne 
motivée pour rejoindre l’association à partir de septembre 2026 ! 
​
Quelles missions ? 
​
En lien direct avec la coordinatrice de l'association et avec le soutien du Conseil d'Administration, le.a 
chargé.e de projets - bénévolat inclusif sera en charge des missions suivantes :  
 
1/ Participer à l’ingénierie et au développement des programmes de bénévolat inclusif (50% du 
temps) 

●​ Développement des prescripteurs sur le programme "jeunes" : rencontre avec les 
associations prescriptrices qui orientent les jeunes vers Benenova (mission locale, associations 
de jeunesse, d'emploi/d'insertion), organisation de rendez-vous de présentation, de points 
d’étape réguliers et de bilans. 

●​ Développement des prescripteurs sur le programme "Handicap" : rencontre avec les 
associations prescriptrices qui accueillent les personnes en situation de handicap vers 
Benenova organisation de rendez-vous de présentation, de points d’étape réguliers et de bilans. 

●​ Animation des ateliers et organisation des premières rencontres avec les bénévoles : 
pilotage des permanences d’accueil pour les jeunes bénévoles et des rencontres individuelles, 
organisation des ateliers "Déclic' de l'engagement" auprès des partenaires, recueil des envies 
des personnes liées au bénévolat et des difficultés rencontrées, ciblage d’actions de terrain en 
fonction des profils. 

●​ Soutien dans l'organisation des évènements "Samedi Bien" (environ 4x / an) : 
co-construction des missions avec les partenaires associatifs, organisation du moment de 
convivialité, recherche des ambassadeurs, coordination et logistique sur le terrain, réalisation du 
suivi et bilans avec les partenaires associatifs. 

●​ Montage et développement de nouveaux programmes inclusifs : en lien avec la 
coordinatrice, et en fonction des besoins identifiés sur le terrain, vous serez amené.e à réfléchir 
et/ou monter de nouveaux programmes inclusifs à destination de nouveaux publics éloignés de 
l’engagement ( séniors isolés, personnes exilées, etc).  

●​ Accompagnement des bénévoles dans leur parcours d’engagement : en lien avec les 
volontaires en service civique, mobilisation avec les bénévoles sur le terrain, mise en lien avec 
des associations locales, mise en place d’adaptations si besoin, réalisation de rendez-vous de 
suivi et de bilans. 

2/ Contribuer à l’adaptation du calendrier de missions (25% du temps) 

●​ Co-construction des actions de bénévolat inclusif : rencontres avec les partenaires 
associatifs, développement de nouveaux partenariats, co-construction et adaptation des 

https://www.benenova.fr/
https://benenova.blog/2024/03/20/sengager-en-famille-cest-possible/
https://samedibien.fr/
https://www.benenova.fr/actions_marseille


missions de bénévolat ponctuel, suivi des actions et des partenariats. 
●​ Publication des actions sur le calendrier en ligne : rédaction, vérification et mise en ligne 

des actions, test des actions sur le terrain, modifications éventuelles, adaptation en fonction des 
publics visés par nos programmes inclusifs. 

●​ Suivi des actions : repérage et formation des bénévoles supernovas, coordination de l'envoi 
des sms/mails de suivi et de merci aux bénévoles engagés, réalisation du suivi et débrief avec 
les associations partenaires et les bénévoles.  

3/ Soutien au développement de la vie associative et du projet porté par Benenova Marseille 
(25% du temps) 

●​ Animation de la communauté de bénévoles : organisation de temps collectifs ponctuels avec 
les bénévoles (ex : rencontres bénévoles, semaines de l'engagement, etc). 

●​ Organisation et participation aux actions de sensibilisation : participation aux forums et 
évènements du territoire autour de l'engagement citoyen/bénévolat, sensibilisation des 
associations locales à l’accueil de bénévoles en situation de vulnérabilité, pour proposer de 
nouvelles opportunités d’engagement. 

●​ Participation aux actions de communication (en fonction des envies et possibilités) : 
communication interne/externe sur le projet en lien avec la coordinatrice (réseaux sociaux, 
articles, vidéos…). 

●​ Participation à la stratégie financière (en fonction des envies et des possibilités) : veille des 
appels à projets, participation à la rédaction et/ou à la relecture de demandes de subvention. 

Votre profil ? 
 
Benenova Marseille est une association dynamique, innovante et en plein développement, qui place 
l’humain au cœur de son projet ! 

 
Nous recherchons donc une personne curieuse et motivée, qui dispose d’un goût pour 
l’accompagnement de publics, l’animation de temps collectifs et l’ingénierie de projets. A ce 
titre, une expérience salariée ou bénévole auprès de personnes en situation de vulnérabilité est un 
réel plus. De très bonnes qualités relationnelles et d’expression et de bonnes capacités d’adaptation 
sont nécessaires. L’organisation, la rigueur, l’autonomie et le goût du travail en équipe sont 
essentiels.  

 
Les candidatures de personnes formées à l’accompagnement de publics et à la conception de projets 
(médiation, ingénierie sociale, développement et animation socio-éducative, éducation populaire…) 
seront regardées avec attention mais tous les profils présentant un parcours et une envie en rapport 
avec nos valeurs et enjeux sont les bienvenus ! 

 
Ce que Benenova Marseille vous apportera 

 
L’équipe mettra tout en place, pour que votre expérience soit enrichissante et formatrice et que vous 
puissiez la valoriser auprès de futur·e·s employeur·euse·s et/ou établissements de formation. Vous 
ferez des points réguliers avec votre tuteur pour garder une dynamique d’apprentissage permanent. 

 
A ce titre, toutes les propositions d’innovation qui permettraient d’améliorer les programmes de 
bénévolat inclusif et de soutenir le développement de l’association seront encouragées et écoutées. 

 
Conditions pratiques 

 
-​ A pourvoir en septembre 2026 - rythme à définir ensemble 
-​ Basé Chez Marthe, 50 rue saint Savournin, 13001 Marseille - déplacements sur Marseille et 

métropole à prévoir lors de missions de terrain et des rencontres partenaires 
-​ Possibilité de télétravail un jour par semaine, à définir en fonction des missions et de 

l’organisation de l’équipe 
-​ Salaire correspondant aux grilles en vigueur (% du SMIC en fonction du niveau d’étude et de 

l’âge) 
-​ Remboursement à 50% du pass RTM 

 
Modalités de candidature 

 
Si cette mission correspond à vos attentes et que vous souhaitez rejoindre l’équipe, envoyez votre 
CV et une lettre de motivation à contact.marseille@benenova.fr au plus tard le 1er Juin 2026 , en 
mentionnant l’intitulé du poste en objet du mail. 

mailto:contact.marseille@benenova.fr
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