amsp

ASSOCIATION MEDICO
SOCIALE DE PROVENCE

Depuis 1954,
1’association Médico-
Sociale de Provence a

pour vocation
d’ accompagner et
d"accueillir des

personnes fragiles aux
parcours hors normes

des enfants, des

adolescents et des

adultes, quels que

. . . soient . _leurs
Animés par une mission forte de”sSéns, « Un chemin pour
capacités, leurs

chacun », nous initions des hpadiedqss, audacieweurss

. . vulnérabilités. socior-
innovants, avec le soutien des pPoUVOirsS pﬁbflcs et de

relationnelles ou leur
nos partenaires. Dans ce cagrécarnedsfamffrans. un
accueil individualisé dans nos lieux d’accueil basés
en Provence. Nous placons la personne accueillie et sa
famille au centre des dispositifs que nous déployons,
en transmettant des savoir-faire et des savoir-é tre
par 1’éducation, la formation, le travail protégé,
tout comme nous apportons des soins individualisés et
un accompagnement quotidien.

Aujourd’hui notre équipe de pres de 520 collaborateurs

fait vivre nos valeurs de notre association
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Tntéarité
Plus d’information sur notre site www.amsp.fr
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Dans le cadre de l'ouverture partielle de son nouveau service « Escandaou Enfants » a destination de 3
enfants de 6 a 12 ans présentant des troubles psychiques, la Maison d’enfants la Reynarde recrute pour
compléter son équipe 3 professionnels diplomés (éducateurs spécialisés, moniteurs éducateurs, Infirmier(re)
AMP) . Le service est implanté sur le site de la parade ( 13013 Marseille). En septembre 2026 le groupe
passera a 6 enfants et 'équipe sera également complétée.

Missions principales

Offrir un cadre éducatif contenant, structurant et sécurisant, favorisant l'apaisement émotionnel et la
restauration du sentiment de sécurité interne de I'enfant. A travers une présence éducative renforcée et une
prise en charge individualisée, le service vise a permettre a chaque enfant de retrouver une stabilité
suffisante pour s’inscrire progressivement dans une dynamique d’évolution personnelle et sociale.

Le travail éducatif s’articule autour de plusieurs axes

* La stabilisation émotionnelle et comportementale.

* Le développement des compétences relationnelles et sociales.

* Le soutien a la scolarité et a I'inclusion dans les dispositifs de droit commun.

* L’accompagnement vers des activités de loisirs adaptées et valorisantes.

* Le travail autour de 'autonomie et de la vie quotidienne.

* Le maintien ou la restauration des liens familiaux lorsque cela est possible et dans
I'intérét de 'enfant.

Profil recherché
* Vous disposez d'une premiére expérience significative et réussie dans le domaine de la protection de
I'enfance
, . . . Yy el A
* Vous avez le sens de l'organisation et de la rigueur, et savez faire preuve de réactivité. Vous étes
reconnu(e) pour votre sens du relationnel et votre esprit d’équipe.

Ce que 1l’association peut vous apporter

Le service offre la possibilité de développer une pratique éducative riche, basée sur le travail d’équipe, le
partenariat et une véritable réflexion autour des besoins spécifiques de chaque enfant. Vous aurez 'opportunité
de contribuer a un projet porteur de sens

* Un environnement de travail agréable avec tous les avantages de la convention 66. .

Nos offres d’emploi sont ouvertes a toutes et tous .a=r nous orovons que la diversité des profils
est un élément essentiel pour une vie d’équipe ! Postuler mecs.reynarde@amsp. fr



http://www.amsp.fr/

