
 

 
 
 
 

    Offre d’emploi : Moniteur⁌trice Educateur⁌trice H/F 

 
    Type de poste : CDI temps plein du lundi au vendredi  
 
    Lieu : 13006 
 
    Rémunération : à partir de 1729.66€ (prime de sujétion de 9.21%  
    incluse) bruts en fonction de l'expérience + prime Ségur 238€ bruts. 
 
    Missions :  

Dans le cadre du projet de service, sous la responsabilité de la directrice 
et de la cheffe de service, le moniteur éducateur (H/F) a pour mission 
l'accompagnement social des résidents accueillis au sein au sein des 
services CHRS et EZRA/ALT. Le(a) moniteur(trice) éducateur(trice) 
soutient les personnes accompagnées dans la réalisation de leur projet 
et favorise l'autonomie. Dans le cadre du projet de service, sous la 
responsabilité de la directrice et de la cheffe de service, le moniteur 
éducateur (H/F) a pour mission l'accompagnement social des résidents 
accueillis au sein au sein des services CHRS et EZRA/ALT. Le(a) 
moniteur(trice) éducateur(trice) soutient les personnes accompagnées 
dans la réalisation de leur projet et favorise l'autonomie. 

 
    Profil :  
    

- Diplôme d'état de moniteur éducateur (H/F), exigé ; 
 
 - Connaissance et expérience dans le domaine de l'AHI ;  
 
- Aptitude et maîtrise des écrits professionnels ;  
 
- Maitriser les techniques d'écoute, de la relation à la personne, 
pédagogiques, de prévention et de gestion de conflits ;  
 
- Informer et sensibiliser la personne accompagnée aux thèmes de la 
violence, la toxicomanie, la sexualité, l'illettrisme et apporter un appui 
personnalisé par des conseils, du soutien, etc. ;  
 
- Réaliser les démarches socioéducatives avec ou pour la personne 
auprès d'organismes sociaux, médicaux, employeurs, enseignants ; 
 
- Suivre le projet personnalisé avec la personne et lui proposer des axes 
d'adaptation et d'amélioration ;  
 
- Réaliser le bilan des actions socioéducatives collectives (atteinte des 
objectifs, difficultés) et transmettre les informations (direction) ;  
 
- Avoir la capacité à travailler en équipe et avec les partenaires(autres 
services de l'association, autres services extérieurs ou organismes) ; 
 
- Faire preuve de rigueur et de précision ; 

 


