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INTRODUCTION

L'IRTS PACA Corse a créé un dispositif de professionnalisation dans le secteur social et médico-
social, dont la vocation est de contribuer, aux c6tés des acteurs de ces territoires, a lI'insertion et
a la promotion socioprofessionnelle des candidats désirant confirmer ou affiner leur choix
professionnel et se préparer aux concours d'entrée en formation de : Assistant de Service
Social (ASS), Educateur de Jeunes Enfants (EJE), Educateur Spécialisé (ES), Educateur Technique
Spécialisé (ETS), Moniteur Educateur (ME), Technicien Intervention Sociale et Familiale (TISF),
Accompagnant Educatif et Social (AES).

Cette brochure vous permettra de savoir si les objectifs et le projet de formation que nous
proposons vous correspondent.

Nous développons un dispositif de soutien personnalisé permettant de rechercher la voie qui vous
correspond le mieux pour vous former : formation initiale, validation des acquis de I'expérience,
apprentissage.

Nous soutenons votre projet d'aller vers les métiers de lintervention sociale. Cette recherche
donnera tout son sens :
* Ala construction d'un projet de formation cohérent, dans lequel les expériences et la
sensibilité de chacun prendra sens.
* A une découverte des différents métiers du travail social en se questionnant et en éprouvant le
réalisme de son projet professionnel au travers de stages.
» Ala préparation d'un entretien d'admission ou il s'agira de se positionner en tant que futur
travailleur social.

Qualiopi

= 3 REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification qualité QUALIOPI a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes
+ ACTIONS DE FORMATIONS
+ ACTIONS PERMETTANT DE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE
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*p L’ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

L'Assistant de Service Social (ASS) intervient aupres de personnes confrontées a des
difficultés diverses : économiques, d'insertion, familiales, de santé, de logement. Il accueille,
soutient, oriente et accompagne la construction de projets en tenant compte des
potentialités des personnes. Il est amené a travailler dans différentes institutions tant
privées que publiques (Collectivités territoriales, Education Nationale, hdpitaux, entreprises,
associations).

*p LEDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS

L'Educateur de Jeunes Enfants (EJE) accueille et accompagne des jeunes enfants de moins
de 7 ans dans une démarche éducative sociale globale avec leur famille. Son réle principal
est de favoriser leur développement et leur épanouissement. Il développe des coopérations
dans les champs éducatifs, culturels, artistiques, social, médico-social et sanitaire.

«p L'EDUCATEUR SPECIALISE

L'Educateur Spécialisé (ES) concourt a I'éducation d’enfants et d'adolescents ou au soutien
d'adultes présentant un handicap, des troubles du comportement ou qui ont des difficultés
d'insertion. Par le soutien qu'il apporte et par les projets qu'il élabore, il aide les personnes
en difficulté a restaurer ou a préserver leur autonomie, a développer leurs capacités de
socialisation, d’intégration et d’insertion. Il favorise également les actions de prévention.

op L'EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE

L'Educateur Technique Spécialisé (ETS) exerce des fonctions éducatives aupres de publics
diversifiés : enfants, adolescents ou adultes, en situation de handicap, de précarité, en
difficultés sociales et/ou familiales ou inscrits dans un processus d'insertion ou de
réinsertion professionnelle. Il assure I'accompagnement éducatif de ces personnes par
I'encadrement d'activités techniques.
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«p LE MONITEUR EDUCATEUR

Le moniteur Educateur (ME) accompagne des personnes en difficulté ou en situation de
handicap dans leur vie quotidienne afin de favoriser leur autonomie, leur socialisation et
leur insertion. Il construit une relation éducative adaptée aux besoins, aux capacités et au
parcours de chaque personne. Il agit en réponse a des missions éducatives définies par
différents acteurs et publics. Sa formation développe également des compétences en
matiere d'acces aux droits, de prévention des risques et de médiation.

o) LE TECHNICIEN DE L’INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE

Le Technicien de l'Intervention Sociale et Familiale (TISF) est un travailleur social qui
intervient aupres de personnes confrontées a des difficultés temporaires ou durables lors
de circonstances particulieres : déceés, hospitalisation, grossesse pathologique, naissance,
longue maladie, handicap, difficultés sociales... Il accompagne des publics variés, son action
vise a soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne et a favoriser leur
autonomie. Il contribue a l'accés aux droits et a la réalisation du projet de vie de chacun.

«p LACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

L'accompagnant éducatif et social (AES) accompagne au quotidien les personnes en
situation de handicap, en perte d'autonomie ou en situation de vulnérabilité. Il prend en
compte leurs besoins spécifiques liés a I'age, a la maladie ou a leur situation sociale afin de
favoriser leur autonomie. En lien avec I'entourage, il les aide dans les actes essentiels de la
vie quotidienne et dans leurs activités sociales, scolaires ou de loisirs. Il contribue a
préserver, développer ou restaurer leur autonomie. Son intervention favorise
I'épanouissement et la participation de la personne, a domicile comme en établissement.
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PRESENTATION DE LA FORMATION

La formation préparatoire s'organise sur 290 heures minimum. Elle se répartit sur des temps de
mises en travail collectifs et d'accompagnement individualisé (150 heures) et sur un temps de
stage d'observation (140 heures), complété par des démarches d'enquéte et de bénévolat réalisé
par les stagiaires.

Un investissement fort sera demandé a chaque participant, considéré comme acteur de sa
formation. Les formateurs ne dispensent pas des savoirs théoriques précongus, ils
accompagnent chacun(e) en fonction de ses besoins spécifiques pour leur entrée dans des
dans les métiers de la relation dans des conditions favorables. La formation vise, bien au-
dela de la simple réussite a la sélection, une préparation a I'entrée dans un processus
d’apprentissage et une découverte du monde du travail social.

150 HEURES DE MISES EN TRAVAIL COLLECTIFS ET D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

MODULE 1 - ACCOMPAGNEMENT AU PROJET D'ORIENTATION

Ce module est constitué :
e D'ateliers pour découvrir ou revisiter le secteur médico-social et les enjeux du travail
social afin savoirsi c'est un contexte de travail qui me correspond.

Une recherche et exploration, individuelle et collective des métiers pressentis.
Connaissance de soi : apprendre a apprendre, les émotions en travail social, entrer en
relation et vivre ensemble.

Ces ateliers seront, au coeur de la formation, le lieu pour penser son parcours, son
projet professionnel et se positionner en formation en tant que futur travailleur
social.

e D'expériences diverses pour s'essayer et se découvrir : bénévolat, stages, prise de
parole en groupe et entretiens... L'objectif est ici de découvrir la réalité des différents
meétiers et de mesurer 'adéquation avec ses représentations et ses motivations.
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PRESENTATION DE LA FORMATION (SUITE)

MODULE 2 - APPROFONDISSEMENT ET CULTURE PROFESSIONNELLE

Ce module vise a:

e Penser la complexité et la diversité des relations sociales et des métiers du lien.

e Se mettre en situation pour déconstruire ses représentations. Amorcer un travail réflexif
sur sa pensée et son agir. Favoriser la rencontre de l'altérité, des différences et des
complémentarités de I'hnumain (différences de regards, de modes de vie, de culture, de
religion, d'apparence physique, de genre etc.).

Il s'appuie sur:
e La construction en groupe de dossiers thématiques sur l'actualité, 'animation de débats
pour mieux comprendre le monde qui nous entoure et questionner son point de vue.
e Larencontre de professionnels, de formateurs, de stagiaires en formation et de

personnes accompagneées par des dispositifs médico-sociaux permettant de cétoyer les
réalités du métier et des rencontres qui s'y jouent.

MODULE 3 - PREPARATION AUX EPREUVES D’ADMISSIBILITE EN FORMATION

Il s'agit de préparer concretement les candidats aux épreuves d’admissions mais aussi de
favoriser les capacités d’expression, d'argumentation, de synthese et de positionnement :
e La sensibilisation aux problématiques et au vocabulaire du travail social.
e La mise en situation de communication écrite et orale, individuelle et collective.
e Une préparation et entrainement aux épreuves d’admissibilités avec régulation.

A travers ces trois modules, nous cherchons a accompagner les stagiaires, a élargir leur
regard sur les réalités du champ social et du travail social en général mais aussi et surtout
a construire leur propre questionnement, a pouvoir s’'interroger sur leur projet
professionnel.

Il s'agira donc d’entrer dans un processus de questionnement et de recherche active
a partir des expériences proposées.

140 HEURES DE STAGE DE DECOUVERTE

Complété par des démarches d’enquéte et de bénévolat réalisé par les stagiaires.
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REALISEZ VOTRE AUTO-POSITIONNEMENT

Dés lentrée en formation préparatoire, vous serez en formation professionnelle : celle-ci
s'adresse a des adultes en formation, et s'appuie sur votre motivation a vous professionnaliser.
Elle met en ceuvre des processus interactifs qui demanderont votre plein engagement pour que
vous en profitiez au mieux. Aussi, pour que vous ne soyez pas surpris(e), et que vous puissiez
vérifier dés maintenant que l'esprit du dispositif de formation que nous proposons vous
correspond bien, nous vous proposons quelques questions d’auto-évaluation, que nous vous
demandons de vous poser avant de vous inscrire :

e Envisagez-vous avec envie, voire plaisir, votre entrée en formation préparatoire ?

e Si cette formation préparatoire vous a été conseillée par un proche ou un professionnel, vous
étes-vous bien approprié les objectifs de cette derniere ? Avez-vous une idée, avez- vous fait
des recherches sur le secteur du social ? Etes-vous prét(e) a vous engager dans une activité
professionnelle dont la relation humaine sera le cceur de métier ?

e Etes-vous prét(e) a vous impliquer dans ce dispositif qui vous mobilisera en vous demandant
de I'énergie, de la remise en question, de I'autonomie ? (L'autonomie étant entendue ici
comme le fait de vous impliquer activement dans le processus de formation et dans la
construction de vos projets).

e Etes-vous prét(e) a organiser votre vie personnelle pour vous rendre disponible des
maintenant, afin de vous engager dans une formation impliquant du présentiel en cours,
mais également des périodes de stage ainsi que du temps de travail personnel ?

Vous mettre en réflexion sur ces points vous permettra de réaliser un choix éclairé et d’'entrer
dans les meilleures conditions possibles en formation préparatoire.

Quelles que soient vos réponses a ces questions, toute notre équipe pédagogique sera présente
pour vous aider a explorer vos motivations propres, a réaliser vos propres choix, et surtout a
trouver du plaisir a vous former.

LE co0T &

Codt de la formation : 1 200€ (un lien de paiement vous sera envoyé par mail a la suite de votre
pré-inscription)

INSCRIPTION

Inscription en ligne sur la page de formation : www.irts-pacacorse.com/formations . ,_

®
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LIEU DE FORMATION

IRTS PACA CORSE

10 avenue Alexandre Ansaldi
13014 Marseille

CONTACT INFORMATION

sylvie-lamerand@irts-pacacorse.com

06 84 67 89 56

Prestations, locaux accessibles et référents
aux personnes en situation de handicap

www.irts-pacacorse.com O

Do0Oo

@irtspacacorse
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	Prépa IRTS PACA ASS/ EJE / ES /ETS / ME / TISF / AES
	INTRODUCTION
	LE CONTEXTE : UN DISPOSITIF DE PROFESSIONNALISATION TERRITORIALISÉ
	L’IRTS PACA Corse a créé un dispositif de professionnalisation dans le secteur social et médico-social, dont la vocation est de contribuer, aux côtés des acteurs de ces territoires, à l’insertion et à la promotion socioprofessionnelle des candidats désirant confirmer ou affiner leur choix professionnel et se préparer aux concours d’entrée en formation de : Assistant de Service Social (ASS), Educateur de Jeunes Enfants (EJE), Educateur Spécialisé (ES), Educateur Technique Spécialisé (ETS), Moniteur Educateur (ME), Technicien Intervention Sociale et Familiale (TISF), Accompagnant Educatif et Social (AES).
	Cette brochure vous permettra de savoir si les objectifs et le projet de formation que nous proposons vous correspondent.

	LES OBJECTIFS
	Nous développons un dispositif de soutien personnalisé permettant de rechercher la voie qui vous correspond le mieux pour vous former : formation initiale, validation des acquis de l’expérience, apprentissage.
	Nous soutenons votre projet d’aller vers les métiers de l’intervention sociale. Cette recherche donnera tout son sens :
	A la construction d’un projet de formation cohérent, dans lequel les expériences et la sensibilité de chacun prendra sens.
	A une découverte des différents métiers du travail social en se questionnant et en éprouvant le réalisme de son projet professionnel au travers de stages.
	A la préparation d’un entretien d’admission où il s’agira de se positionner en tant que futur travailleur social.



	LES MÉTIERS VISÉS
	L’ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL
	L’Assistant de Service Social (ASS) intervient auprès de personnes confrontées à des difficultés diverses : économiques, d’insertion, familiales, de santé, de logement. Il accueille, soutient, oriente et accompagne la construction de projets en tenant compte des potentialités des personnes. Il est amené à travailler dans différentes institutions tant privées que publiques (Collectivités territoriales, Education Nationale, hôpitaux, entreprises, associations).

	L’EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS
	L’Educateur de Jeunes Enfants (EJE) accueille et accompagne des jeunes enfants de moins de 7 ans dans une démarche éducative sociale globale avec leur famille. Son rôle principal est de favoriser leur développement et leur épanouissement. Il développe des coopérations dans les champs éducatifs, culturels, artistiques, social, médico-social et sanitaire.

	L’EDUCATEUR SPÉCIALISÉ
	L’Educateur Spécialisé (ES) concourt à l’éducation d’enfants et d’adolescents ou au soutien d’adultes présentant un handicap, des troubles du comportement ou qui ont des difficultés d’insertion. Par le soutien qu’il apporte et par les projets qu’il élabore, il aide les personnes en difficulté à restaurer ou à préserver leur autonomie, à développer leurs capacités de socialisation, d’intégration et d’insertion. Il favorise également les actions de prévention.

	L’EDUCATEUR TECHNIQUE SPÉCIALISÉ
	L’Educateur Technique Spécialisé (ETS) exerce des fonctions éducatives auprès de publics diversifiés : enfants, adolescents ou adultes, en situation de handicap, de précarité, en difficultés sociales et/ou familiales ou inscrits dans un processus d’insertion ou de réinsertion professionnelle. Il assure l’accompagnement éducatif de ces personnes par l’encadrement d’activités techniques.
	www.irts-pacacorse.com - 04 91 76 99 00


	LES MÉTIERS VISÉS (SUITE)
	LE MONITEUR ÉDUCATEUR
	Le moniteur Educateur (ME) accompagne des personnes en difficulté ou en situation de handicap dans leur vie quotidienne afin de favoriser leur autonomie, leur socialisation et leur insertion. Il construit une relation éducative adaptée aux besoins, aux capacités et au parcours de chaque personne. Il agit en réponse à des missions éducatives définies par différents acteurs et publics. Sa formation développe également des compétences en matière d’accès aux droits, de prévention des risques et de médiation.

	LE TECHNICIEN DE L’INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE
	Le Technicien de l’Intervention Sociale et Familiale (TISF) est un travailleur social qui intervient auprès de personnes confrontées à des difficultés temporaires ou durables lors de circonstances particulières : décès, hospitalisation, grossesse pathologique, naissance, longue maladie, handicap, difficultés sociales… Il accompagne des publics variés, son action vise à soutenir les personnes dans les actes de la vie quotidienne et à favoriser leur autonomie. Il contribue à l’accès aux droits et à la réalisation du projet de vie de chacun.

	L’ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF ET SOCIAL
	L’accompagnant éducatif et social (AES) accompagne au quotidien les personnes en situation de handicap, en perte d’autonomie ou en situation de vulnérabilité. Il prend en compte leurs besoins spécifiques liés à l’âge, à la maladie ou à leur situation sociale afin de favoriser leur autonomie. En lien avec l’entourage, il les aide dans les actes essentiels de la vie quotidienne et dans leurs activités sociales, scolaires ou de loisirs. Il contribue à préserver, développer ou restaurer leur autonomie. Son intervention favorise l’épanouissement et la participation de la personne, à domicile comme en établissement.
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	PRÉSENTATION DE LA FORMATION
	SON ORGANISATION
	La formation préparatoire s’organise sur 290 heures minimum. Elle se répartit sur des temps de mises en travail collectifs et d’accompagnement individualisé (150 heures) et sur un temps de stage d’observation (140 heures), complété par des démarches d’enquête et de bénévolat réalisé par les stagiaires.
	Un investissement fort sera demandé à chaque participant, considéré comme acteur de sa formation. Les formateurs ne dispensent pas des savoirs théoriques préconçus, ils accompagnent chacun(e) en fonction de ses besoins spécifiques pour leur entrée dans des dans les métiers de la relation dans des conditions favorables. La formation vise, bien au-delà de la simple réussite à la sélection, une préparation à l’entrée dans un processus d’apprentissage et une découverte du monde du travail social.

	SON PROGRAMME
	150 HEURES DE MISES EN  TRAVAIL COLLECTIFS ET D’ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
	La formation s’articule autour de 3 modules de formation :
	MODULE 1 - ACCOMPAGNEMENT AU PROJET D’ORIENTATION
	Ce module est constitué :
	D’ateliers pour découvrir ou revisiter le secteur médico-social et les enjeux du travail social afin savoirsi c’est un contexte de travail qui me correspond.
	Une recherche et exploration, individuelle et collective des métiers pressentis.       Connaissance de soi : apprendre à apprendre, les émotions en travail social, entrer en       relation et vivre ensemble.
	Ces ateliers seront, au cœur de la formation, le lieu pour penser son parcours, son       projet professionnel et se positionner en formation en tant que futur travailleur      social.
	D’expériences diverses pour s’essayer et se découvrir : bénévolat, stages, prise de parole en groupe et entretiens… L’objectif est ici de découvrir la réalité des différents métiers et de mesurer l’adéquation avec ses représentations et ses motivations.
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	PRÉSENTATION DE LA FORMATION (SUITE)
	MODULE 2 - APPROFONDISSEMENT ET CULTURE PROFESSIONNELLE
	Ce module vise à :
	Penser la complexité et la diversité des relations sociales et des métiers du lien.
	Se mettre en situation pour déconstruire ses représentations. Amorcer un travail réflexif sur sa pensée et son agir. Favoriser la rencontre de l’altérité, des différences et des complémentarités de l’humain (différences de regards, de modes de vie, de culture, de religion, d’apparence physique, de genre etc.).

	Il s’appuie sur :
	La construction en groupe de dossiers thématiques sur l’actualité, l’animation de débats pour mieux comprendre le monde qui nous entoure et questionner son point de vue.
	La rencontre de professionnels, de formateurs, de stagiaires en formation et de personnes accompagnées par des dispositifs médico-sociaux permettant de côtoyer les réalités du métier et des rencontres qui s’y jouent.


	MODULE 3 - PRÉPARATION AUX ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉ EN FORMATION
	Il s’agit de préparer concrètement les candidats aux épreuves d’admissions mais aussi de favoriser les capacités d’expression, d’argumentation, de synthèse et de positionnement :
	La sensibilisation aux problématiques et au vocabulaire du travail social.
	La mise en situation de communication écrite et orale, individuelle et collective.
	Une préparation et entraînement aux épreuves d’admissibilités avec régulation.
	A travers ces trois modules, nous cherchons à accompagner les stagiaires, à élargir leur regard sur les réalités du champ social et du travail social en général mais aussi et surtout à construire leur propre questionnement, à pouvoir s’interroger sur leur projet professionnel.
	Il s’agira donc d’entrer dans un processus de questionnement et de recherche active à partir des expériences proposées.

	140 HEURES DE STAGE DE DÉCOUVERTE
	Complété par des démarches d’enquête et de bénévolat réalisé par les stagiaires.
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	RÉALISEZ VOTRE AUTO-POSITIONNEMENT
	Dès l’entrée en formation préparatoire, vous serez en formation professionnelle : celle-ci s’adresse à des adultes en formation, et s’appuie sur votre motivation à vous professionnaliser. Elle met en œuvre des processus interactifs qui demanderont votre plein engagement pour que vous en profitiez au mieux. Aussi, pour que vous ne soyez pas surpris(e), et que vous puissiez vérifier dès maintenant que l’esprit du dispositif de formation que nous proposons vous correspond bien, nous vous proposons quelques questions d’auto-évaluation, que nous vous demandons de vous poser avant de vous inscrire :
	Envisagez-vous avec envie, voire plaisir, votre entrée en formation préparatoire ?
	Si cette formation préparatoire vous a été conseillée par un proche ou un professionnel, vous êtes-vous bien approprié les objectifs de cette dernière ? Avez-vous une idée, avez- vous fait des recherches sur le secteur du social ? Etes-vous prêt(e) à vous engager dans une activité professionnelle dont la relation humaine sera le cœur de métier ?
	Etes-vous prêt(e) à vous impliquer dans ce dispositif qui vous mobilisera en vous demandant de l’énergie, de la remise en question, de l’autonomie ? (L’autonomie étant entendue ici comme le fait de vous impliquer activement dans le processus de formation et dans la construction de vos projets).
	Etes-vous prêt(e) à organiser votre vie personnelle pour vous rendre disponible dès maintenant, afin de vous engager dans une formation impliquant du présentiel en cours, mais également des périodes de stage ainsi que du temps de travail personnel ?
	Vous mettre en réflexion sur ces points vous permettra de réaliser un choix éclairé et d’entrer dans les meilleures conditions possibles en formation préparatoire.
	Quelles que soient vos réponses à ces questions, toute notre équipe pédagogique sera présente pour vous aider à explorer vos motivations propres, à réaliser vos propres choix, et surtout à trouver du plaisir à vous former.

	LE COÛT
	Coût de la formation : 1 200€ (un lien de paiement vous sera envoyé par mail à la suite de votre pré-inscription)

	INSCRIPTION
	Inscription en ligne  sur la page de formation : www.irts-pacacorse.com/formations
	www.irts-pacacorse.com - 04 91 76 99 00
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