
 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire de 28 personnes, vous avez pour mission 
d’accompagner les jeunes dans les activités de jour qui structurent leur quotidien et sont le 
support d’acquisition de savoir-être autant que de savoir-faire. 

Vous aurez à disposition un atelier menuiserie avec des outils manuels, et serez chargé des 
petites réparations à l’intérieur du CEF (peinture, rebouchage, petite serrurerie…) 

Vous encadrerez entre un à deux jeunes lors d’ateliers d’une à deux heures, selon l’emploi du 
temps établi par le chef de service. 

Vous serez chargé-e : 

- D’évaluer les compétences et capacités de chaque jeune accueilli ; 

- De proposer des activités adaptées et d’analyser la progression de chaque jeune ; 

- De faire respecter le règlement de fonctionnement et les règles de vie du CEF ; 

- De communiquer sur les accompagnements : bilan régulier avec le directeur adjoint 
et les autres professionnels techniques et éducatifs, participation aux réunions 
d’équipe, participation aux projets individuels. 

 

 

 

Le Centre Éduca�f Fermé accueille 12 jeunes sous-mains de jus�ce, âgés de 15 à 18 ans, 
pour une durée de 6 mois. 

La nature et le plein air sont au cœur de l’iden�té du CEF. Sur un terrain boisé de 4 
hectares, il propose un accompagnement éduca�f, scolaire et pédagogique, à par�r 
d’ateliers tournés vers le maraichage, le travail du bois et les sports de montagne. Il 
développe intramuros la média�on équine et canine, dans une op�que d’apaisement et 
de développement des compétences psychosociales. 

Contribuez, par votre engagement, à créer les condi�ons de la désistance pour ces 
jeunes ! 
 

 

 

Appel à candidature 

          Éducateur/trice technique BOIS au  

                      Centre Éducatif Fermé 

 

 

 

MISSIONS  

COMPETENCES REQUISES 

 - Diplôme d’éducateur spécialisé + compétences techniques avérées dans 
le domaine du bois 

o Ou diplôme dans un métier du bois + 5 ans de pratique 
professionnelle dans un métier du bois + expérience auprès d’un 
public jeune 

- Permis B indispensable 
 

 



 
 

- Gout pour le travail en équipe, éthique, sens du contact, adaptabilité  
- Capacités d’observation et d’analyse 
- Bonne communication 

 

CONDITIONS DU CONTRAT 

35H00 

CONTACT 

Merci de nous transmettre votre C.V, lettre de motivation et attestation d’honorabilité à 
l’attention de Madame ZAREV-RASPAIL, directrice du CEF ,à l’adresse suivante : 

recrutement@adsea04.fr  Ou par courrier  

ADSEA 04, Immeuble Le Félibrige, 18 Avenue Demontzey,  

04000 Digne les bains 

Pour obtenir votre attestation d’honorabilité, merci de vous rendre sur : 
https://honorabilite.social.gouv.fr/. 

 

QUALITES REQUISES  

CDD à pourvoir dès que possible 
et jusqu’au 15 septembre 

 

Horaires 

- Vous travaillerez du lundi au jeudi de 9h à 12h30 et de 13h30 à 17h30 ; le 
vendredi de 9h à 12h30 et de 13h30 à 15h. 
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