;Jé C.C.A.S. DE MENTON
e <77 (06500) MENTON ville surclassée 80-150 000 recrute :

C.CAS.

Ressources Humaines

Un assistant socio-éducatif (H/F)

Sous I’autorité de la Responsable de la Direction Solidarité, vous contribuez activement a la mise en ceuvre et
au rayonnement de la politique sociale de la Ville. A ce titre, vous participez au développement de projets
socio-éducatifs porteurs de sens et d’impact pour la population.

Au ceeur des enjeux sociaux du territoire, vous intervenez dans I’accompagnement des personnes isolées et
des familles sans enfant mineur confrontées & des difficultés, en favorisant leur autonomie et leur insertion.
Vous jouez également un réle essentiel dans le maintien a domicile des personnes agées, en veillant 4 la qualité
des services rendus et en vous inscrivant pleinement dans la démarche d’amélioration continue de
I’établissement.

Activités

- Accompagnement social des personnes de plus de 67 ans

- Accueil, information et orientation des usagers

- Aide au maintien a domicile des personnes agées et/ou handicapées 6 | UiIN 2026
- Elaboration d’un diagnostic psychosocial

- Rédaction d’enquétes/évaluations sociales demandées par les différents

- Pilotage et animation de projets et actions de prévention
- Instruction administrative des dossiers

- Médiation et négociation aupreés de organismes

- Accueil et tutorat des éléves stagiaires

- Veille documentaire sur la réglementation

- Controle de la qualité des services rendus

- Elaboration des statistiques de son activité

Profil
- Connaitre les institutions, dispositifs et acteurs de I’aide sociale et facultative et de la

sécurité sociale (logement, santé, insertion, budget, etc.)

- Connaitre I’éthique et les principes éthiques du travail social

- Connaitre la politique de la ville

- Avoir des notions en psychologie, sociologie, droit et économie

- Connaitre la politique qualité et les principes éthiques des services de maintien a domicile
du C.C.A.S

- Connaitre le cadre réglementaire de I’action sociale (handicap, maltraitance, surendettement,
etc.)

Diplome d’état d’assistant de service social
Assistant socioéducatif ou conseiller en économie sociale et familiale

Poste a pourvoir immédiatement

Recrutement dans le cadre d’emplois des Assistants socioéducatifs territoriaux

Rémunération statutaire - régime indemnitaire - Prime annuelle liée a I’évaluation

Tickets restaurants — Prévoyance — participation possible de I’employeur a la mutuelle

Prise en charge des frais de transports (abonnements de travail) a hauteur de 75%

Avantages du Comité d’ceuvres sociales (tarifs préférentiels, cartes cadeaux pour naissances,
mariages....)

Formations et perspectives d’évolution tout au long de la carriere

Candidatures a adresser avec lettre de motivation, CV, a
Madame le Président — CCAS — 4 Promenade Mal Leclerc — 06500 MENTON
Tél:04.92.10.50.00 Site internet : www.menton.fr E. mail : mairie@ville-menton.fr
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