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Offre N°202610-01 

  

 

OFFRE D’EMPLOI 
L’U.D.A.F de Haute-Corse Recrute 

En C.D.I si diplômé(e) ou en C.D.D débouchant sur un CDI à l’obtention du diplôme 

1 Médiateur(rice) Familial(e) 

Poste à pouvoir immédiatement 
 

L’UDAF de Haute-Corse est une association dynamique fondée sur des valeurs humanistes qui 

gère différents pôles (Institution, Logement, Protection, Budgétaire, Famille…).   

Située à Bastia, elle prend en charge ou accompagne plus de 700 personnes.  

 

Pour son pôle « Famille », l’UDAF de Haute-Corse crée un poste de médiateur(trice) 

familial(e) en CDI et recherche un(e) professionnel(le), sérieux(se) et dynamique, de préférence 

expérimenté(e).  

 

En l’absence du Diplôme d’Etat, un accompagnement interne s’appuyant sur le référentiel sera 

proposé, un engagement et un travail personnel important du candidat seront exigés dans la 

perspective de l’obtention du Diplôme d’Etat par la voie de la Validation des Acquis et de 

l’Expérience. 

  

Descriptif du poste :  
En qualité de médiateur(trice) familial(e), vous serez chargé(e) de :  

- Conduire les présentations de services et les entretiens d’informations, 

- Accueillir les personnes,  

- Conduire les processus de Médiation familiale dans le respect du référentiel métier  

- Favoriser la rédaction d'accords (projets d’ententes), 

- Assurer le suivi administratif et financier de vos dossiers, 

- Participer aux séances d'Analyse de Pratiques Professionnelles et aux réunions institutionnelles, 

- Promouvoir la médiation familiale et développer le réseau partenarial sur le territoire d'intervention, 

 

 

Profil :   
- Formé(e) en psychologie ou diplôme d’Etat de Médiateur(trice)  

- Connaissance de la gestion de conflits et/ou dynamiques familiales 

- Connaissance des outils informatiques (messagerie, tableur, traitement de texte) exigée  

- Capacités relationnelles, écoute et disponibilité  

- Sens de l’organisation et rigueur  

- Permis B (BV Manuelle) obligatoire car déplacements fréquents sur le département  

   

Contrat : CDI si diplômé(e) du D.E./ CDD débouchant sur un CDI à l’obtention du diplôme - 

35h hebdomadaires   

Salaire : 1804€Brut/Mois sur 12 mois pour un débutant, reprise d’ancienneté à étudier (CCN 

66)  

Candidature (lettre de motivation manuscrite et CV) à adresser par mail direction@udaf2b.com 

au plus tard le 30 novembre 2026 : 


