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: ) i __ CHAMPS D’APPLICATION
Entreprise FORMATION & METIER
Etablissement ' DOMAINE D’AUROUE — MAISON D’ENFANTS A CARACTERE SOCIAL
ContrT - i_CE)D — TEMPS PLEIN de 15 jours pour les vacances
Localisation | FORCALQUIER
Accessibilité aux | QOui -

travailleurs handicapés

L’Association Formation et Métier reconnue d’intérét général est régie Bar la loi du ler juillet 1901. Forte de ses '
synergies depuis prés de 70 ans, Formation et Métier poursuit sa mission en conduisant les évolutions, adaptations et
développements nécessaires, guidée par ses deux « fils rouges » qui sont : "'accompagnement des jeunes et adultes
valides ou en situation de handicap et I'insertion sociale et professionnelle. L’Association intervient dans 4 secteurs
d’activités :

= |3 formation professionnelle (4 lycées professionnels) ;

*  L’apprentissage et I'alternance (2 CFAR propres, 35 UFA / un CFC) ;

= |’accompagnement vers 'emploi (10 agences pour I'insertion a 'emploi) ;

®  Le médico-social (IME / ESAT / ESRP / MECS / SESSAD).

L’association emploie environ 540 personnes {salariés et professeurs de 'Education Nationale).
Formation et Métier DOMAINE D’AUROQUE recrute une travailleuse sociale a pourvoir immédiatement

Prise de poste Description du poste Sous la responsabilité de la directrice et des chefs de service vous
immédiat assurerez 'encadrement d’un groupe de jeune agés de 3 a 10 ans.
» Offrir un soutien éducatif quotidien durant une période de vacances au sein d’'une
équipe éducative
» Profil recherché :
= Qualification et expérience

Expérience
dans la protection de

’
'enfance - Expérience minimale souhaitée : dans la protection de I'enfance
Statut non cadre < Compétences générales
- Connaissance de la protection de I'enfance
Rémunération - Dynamisme

- Créativité, esprit d'initiative

A partir de 1600€ net ou o
- Esprit d’équipe

selon grille s .

- Savoir s’interroger sur sa pratique
conventionnelle 66 et - Rigueur
selon ancienneté- prime - Adaptabilité, disponibilité

Ségur et IDJF
Conditions d’engagement

Secteur

SOCIAL Les candidatures (LM + CV) sont a adresser par courriel a I'adresse suivante :
emollet@formationmetier.fr

Métier

travailleur-se social Mme Mollet Directrice

Rédaction _ Validation/Signature !
Oriane LAOUT Jean-Frangois BESSIERES
RRH Directeur Général
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